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Karar Tarihi: 26-02-2015

ISE IADE DAVASI - DAVACININ iSYERINDEN GEREKLI PROSEDURU
ALMADAN UST USTE iKi HAFTA CUMA NAMAZINI KILMAK ICIN MESAI
SAATI ICERISINDE ISYERINI iZINSiZ TERK ETTIGIi - DAVACININ
EYLEMLERININ iSYERINDEKI CALISMA DUZENINI BOZDUGU - HAKLI
SEBEPLE FESIH
OZET: Somut olayda, davacinin isyerinden gerekli prosediirii almadan uist tiste iki hafta cuma
namazini kilmak i¢in mesai saati igerisinde isyerini izinsiz terk etmesi bir buttn halinde
degerlendirildiginde davacinin daval K.. H.'in itibarini kamuoyu nezdinde zedeledigi, isveren
hakkinda seref ve haysiyetini kirici istinatlarda bulundugu, davacinin eylemlerinin elestiri-hosgoru
sinirlarini astigt, isyerindeki ¢alisma-disiplin diizenini bozacak nitelikte oldugu, davali sirketin
davacinin is akdini yasal mevzuat cergevesinde hakli sebeplerle prosedire uygun sekilde feshettigi
anlasildigindan davacinin davasinin reddine karar vermek gerekmistir.
(4857 S. K. m. 25)

Dava ve Karar: Davacl, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel Mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.

Huikim durusmali olarak stresi iginde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti
itibariyla durusma isteminin reddine, incelemenin evrak tizerinde yapilmasina karar verilmis olmakla
dava dosyasi igin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup dustntldu:

Yargitay Karari

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve ézellikle delillerin
takdirinde bir isabetsizlik gorilmemesine gore, yerinde bulunmayan buttn temyiz itirazlarinin reddiyle
usul ve kanuna uygun olan hiikmiin onanmasina, asagida yazili temyiz giderinin temyiz edene
yukletilmesine, 26.02.2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Yerel Mahkeme Karari

Davaci vekili mahkememize vermis oldugu dava dilekgesi ile; mivekkilinin daval sirkette mekanik
bakim operatorl olarak 12/04/2010 tarihinde ise girdigini, isyerinde yaklasik 950 kisinin ¢alistigini,
29/11/2013 tarihinde ise giden mivekkilinin kapida gtivenlik gorevlisi tarafindan geri cevrilerek is
akdinin feshedildigi bildirilip isyerine sokulmadigini, mivekkilinin endirekt vasifli teknik destek
birimi mekanik bakim boliminde ¢alisan teknik bir eleman olup, muvekkili gibi ¢alisanlarin ¢ay ve
yemek molasinin hangi saatler arasinda oldugunun belli olmadidini, ihtiya¢ oldukca ariza midahale
esnasinda ihtiya¢ kadar teknik elemanin calistigini, teknik elemanlarin yaninda telsiz telefonlar
bulunup Gretim bantlarinda bir ariza olunca teknik elemanlara telefonla ariza bildirilir. Aralarindan
musait olan yeteri kadar teknisyenin arizaya midahale igin alet ¢antasini alip arizali tezgaha gider,
ariza bitince ya da ariza yokken muvekkilinin de icinde bulundugu bu ¢alisanlar genelde atélyede ya da
isyerini degisik alanlarda sosyal tesislerde serbestce hareket ederek is ¢cikmasini beklerler. Dogal olarak
bir Kisinin bir middet eksikliginin isleri aksatmadigini, isyerinde yilin bir dénemi 08:00-16:00, 16:00-
24:00 ve 24:00-08:00 olmak uzere (g vardiya halinde cumartesi dahil yemek molasi yarim saat olarak
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cahisildigini, bir donem ise 08:00-16:00, 16:00-24:00 olmak uzere iki vardiya cumartesi dahil yemek
molasi yarim saat olarak ¢alisildigini, bir dénem ise 08:00-18:00 tek vardiya cumartesi pazar tatil,
yemek molasi bir saat olarak ¢alisildigini, mivekkilinin isverenle problemlerinin ibadet 6zgurlugiine
konan engeller sebebiyle ve isciler arasinda bu konuda da esit davranmamasi sebebiyle ortaya ciktigini,
isverenin iscileri icin degisik sosyal imkanlar hazirladigini, fabrikada isverence iscilerin morali ve
rahati dustndliirken ibadet konusunda ise Ustt 6rtull bir baski oldugunu; gerekli gereksiz, sik veya ¢ok
seyrek kullanilan bu kadar sosyal amagli bir yapi yapiimisken, namaz kilmak igin kigik bir oda bile
tahsil edilmedigini, bu konuda calisanlarin talepleri muhendislik calismasi yapildigi bir yer
hazirlanacagi gibi samimiyetten uzak gerekcelerle atlatildigini, halbuki kiglk ve bos bir odanin bu is
icin yeterli oldugunu, fabrikada adi konulmamis sekilde namaz basta olmak Uzere ibadetler tizerine
baski kuruldugunu; ¢alisma alaninda uzun saglarin toplanmasi gerektigi halde basini saracak sekilde
basortiisti takmak isteyenlere musaade edilmedigini, yine yer yoklugundan bos alanlarda kartonlar
uzerinde namaz kilanlara bile zorluk ¢ikarildigini, lavabolarin yakininda bos el arabalarinin birakildigi
bir alanda dnceleri namaz kilmak icin kartonlarin mevcut oldugu, kartonlarin is giivenligi agisindan
hicbir problem olusturmadidini, ancak is gtivenligi bahanesiyle bu kartonlarin idareciler tarafindan
kaldirildigini; son zamanlarda mavekkilinin (i¢ vardiya olarak ¢alistigini, vardiyalarin haftalik olarak
degistigini, ¢ haftada bir calisma saatlerinin glindiiz vaktine denk geldigini, cuma namazina gitmek
isteyen mivekkiline iki hafta problemsiz olarak cuma namazina giderken devamindaki bir hafta cuma
namazina giderken sorunla karsilastigini; isyerinin organize sanayi sitesi igerisinde olup, sitede bir
caminin mevcut oldugunu, cuma namazlari igin bir kisim ¢alisanlarin disardaki bu camiye gittiklerini,
muvekkilinin cuma namazi kilmak igin ¢alisanlar tarafindan servis tuttuklarini is akdi feshedilmeden
bir stire 6nce 6grendigini; haftalarca diger isciler gibi cuma namazina gitmek icin izin istedigini,
yoneticilerin muvekkilini strekli bir birlerine yonlendirdiklerini, calisanlarin bir kismina izin verilip
bir kismina izin verilmemesinin isverenin esit davranma yiukumlilugine aykiri oldugunu,
muvekkilinin ¢calisma saatleri itibariyle saat sikintisinin bulunmadigini, ariza ¢ikmasi durumunda is
yaptigini, cuma namazi sirasinda genel olarak 6gle yemegi molasi verildigi igin calisma olmadigini, bir
ariza ¢iksa bile diger operatorler namaza gitmedigi igin diger Ug¢ teknik elemanin isyerinde hazir
bulundugunu, muvekkilinin baska iscilerin izin alarak cumaya gittiklerini 6grendigi icin stirekli izin
almak icin ugrasmaya devam ettigini, 15/11/2013 giini mivekkilinin izin alarak cumaya gitmek
istediginde izin talep kagidina sebep olarak cuma namazina gitmek igin degil sahsi sebep diye bildirme
konusunda uyarildigi icin mivekkilinin izin talep kagidina sahsi talep yazdigini, mavekkilinin dgle
yemeginden fedakarlik ederek namaza gitmeye karar verdigini, hazirladigi izin kagidina amirine
ulasamadigini yazarak insan kaynaklari midurine izah eden bir mail atarak 15/11/2013 giinti cuma
namazina gittigini ve kapidaki gérevliye de amirine ulasamadigini, toplantida oldugunu séyleyerek
hazirladigi izin kagidini verdigini, donuste kapidaki glvenlige bir problem olup olmadigini sordugunda
0 da bir problem olmadigini, izin talep kagidini génderdigini sdyledigini, bir ka¢ glin sonra 18/11/2013
gund mavekkilini cagirarak bu konuda savunmasinin istendigini, mivekkilinin yazili savunmasini
yaptigini, bu arada namaz kilinmasi konusunda problem ¢ikarilan isyerleriyle ilgili bir haber hazirlayan
muhabirin mivekkiline durumu sordugunda durumu anlattigini ve gazetede bu konuda bir haber
ciktigini; 22/11/2013 giint muvekkilinin yine ilk amirine gidip izin istedigini, o da mivekkili Ust
amirine gonderip izin sebebi olarak sahsi sebep yazarsa izin verecegini séyledigini, st amiri olan Cenk
beyin yanina gittiginde talep yazisina sahsi izin istedigi seklinde doldurmasini ve beklemesini,
kendisini arayacagini sdyledigini, mivekkilinin de izin talep yazisini yazip beklemeye basladigini,
servisin gitme saati gelince muvekkilinin Cenk beyi aradiginda Cenk beyin mivekkiline izin
vermeyecegini soyledigini, muvekkilinin dnceki hafta bir problem olmadigi icin ayni sekilde 6gle
yemeginden fedakarlik ederek cuma namazina gittigini, dénerken guvenlige sordugunda bir problem
olmadi§i cevabini aldigi, ancak 27/11/2013 gini bunun i¢in ve gazetede yayinlanan haberle ilgili
muvekkilinden iki ayri savunma istediklerini, 28/11/2013 glinu mivekkiline ilk cuma namazina
gidisiyle ilgili bir uyari verdiklerini, 29/11/2013 giini ise gittiginde givenlik gérevlisinin muvekkilini
iceri almadigini, mivekkiliyle insan kaynaklari miduruniin fabrikanin arkasindaki boslukta gérismek
istedigini glvenlik tarafindan bildirildigini ancak mivekkilinin Gzerine bir iftira atilacagini
disundigunden kameralarinin bulundugu 6n tarafta gérismek istedigini sdyleyince insan kaynaklari
mudarinin mivekkilinin yanina gelerek mivekkiline isten cikarildigina dair bir kagit verilerek
muvekkilini kapidan cevirdigini, mivekkilinin namaz kilan dini emirlere dikkat eden birisi olup
muvekkilinin ilk amirlerinin muvekkilinin de dahil oldugu bir kisim is¢ilerin namaz kilmasi konusunda
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engeller cikarilarak bilingli bir sekilde mobbing uygulandigini, isyerinin standart uygulama disina
cikarak uzun sure surekli olarak gundiiz vardiyasina ¢agirilip ¢ hafta Ust Giste cuma namazina
gidememesi saglandigi, mivekkilinin anayasal hakki olan ibadet hirriyetine mudahale edilip insanlik
onurun aykiri olarak baski uygulanip istifa etmeyince de bir bahane retilerek is akdinin ihbarsiz ve
teminatsiz olarak haksiz olarak feshedildigini belirterek is bu ise iade davasini actigi anlagiimistir.

Davaci vekilinin iddiasi, davali vekilinin midafaasl, taraf vekillerince dosyaya ibraz edilen deliller,
belgeler; Gebze Sosyal Glivenlik Merkezi'nin cevabi muzekkeresi; davaciya ait isyeri 6zliik dosyas;
davaci tanigi M.A. K., F. A. ile davali tanigi H. Y., C. A.B.'nun anth anlatimlariyla dosya igerisinde
mevcut cimle delillerin degerlendirilmesi ve tahlilinden; dosya kapsamina gére davacinin davali
isyerinde 12/04/2010 tarihinden itibaren mekanik bakim operatori olarak calismaya basladigini,
davacinin is akdinin davali isverence 29/11/2013 tarihinde Gebze 2. Noterliginin 13599 Yevmiye nolu
ihtarname ile "sanal ortamda sirketi kii¢lik dusurtict, asagilayacag paylasimlarda bulundugunu, yazili
basinda ise sirket ve yoneticilerimiz hakkinda asilsiz isnatlar iceren réportaj yaparak yayinlanmasinda
etkili oldugunuz tespit edilmistir. Belirsiz stireli is akdinin 4857 Sayili is Kanunun 25/11-b bendine
gore iscinin isveren yahut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmasi sebebiyle 29/11/2013 tarihinde bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesih edilmistir."”
denilerek feshedildigi, davaci isyerinde cuma namazlarini bir kisim isgilerin kendi tuttuklari servis
araclyla isyerinin bulundugu site icerisinde bulunan camide kilmalarina isverenin misaade ettigi halde
kendisine cuma namazlarini kilmak icin izin talebinde bulunmasina ragmen izin verilmedigini,
isyerinde namaz kilanlara ve ibadetlere yonelik mobbing-psikolojik baski uygulandigini, keza isveren
tarafindan isgiler arasinda esit davranma ilkesi yikimlultgune aykiri davrandigini ve is akdinin
isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini iddia etmis ise de dosyaya ibraz edilen davaciya ait
Facebook sayfasina ait muhtelif tarihli ¢iktilar (K..Holding namaza disman), .. Gazetesinin 25/11/2013
tarihli nishasinda nesrolunan misliimana namaz yasagi" baslikli haber, 28/11/2013 gunl ....
Gazetesi'nin "namaz magduruna mobbing" baslikli haber ve davacinin 6zlik dosyasindaki davali sirket
yetkililerine vermis oldugu yazili savunmalariyla tanik anlatimlari bir bitiin halinde
degerlendirildiginde davali sirkete ait isyeri ¢calisanlarinin isyerinde ve isyerindeki sartlarin uygun
olmasi halinde ibadetlerini yerine getirebildikleri ve ¢alisma saatleri masait olanlarin cuma giinleri
isyerinin bulundugu organize sanayi sitesindeki camiye piyasadan tcretini 6deyerek temin ettikleri
aracla gidip cuma namazlarini kildiklari, davacinin 3 vardiya halinde cahstigi dénemde cuma vaktine
denk gelmeyen vardiyalarda cuma namazlarini kildigi, davacinin mekanik bakim gérevlisi olarak
isyerinde ki makinalarda ariza oldugunda arizalara miidahale ettigi, isyerinde arizanin hangi saatte,
hangi makinada ariza yapacaginin bilinmesinin mimkin olmadigi, davacinin cuma namazi icin
kendisine izin verildigi takdirde namaza gitmeyen g teknik elemanin isyerinde bulundugunu, onlarin
arizaya mudahale edebilecegini iddia etmis ise de makinedeki arizalarin neler olabilecegi, dava
dilekgesinde belirttigi Uzere 950 kadar isci ¢alisan is yerinde birden fazla makinanin ariza
yapmayacaginin garantisinin kimse veremeyecegi, dogal olarak cuma namazi ve diger ihtiyaclara
iliskin isverenci izin vermelerinin bir statlye tabi tutulmasinin ve yeterli personel var ise kendi
tasarrufunda olmak Uzere isyeri mesai saatleri icerisinde izin verme yetkisine isverenin yetkilendirdigi
amirler olduklari, isyerinde keyfiligin s6z konusu olamayacagi, her isteyen iscinin istedigi saatlerde
benim bolumumde is yok diyerek izin talebinin ve bu talebinin yerinde goérilmesinin isverenden
beklenemeyecedi, isyerinde davacinin iddia ettigi sekilde ibadet 6zgurluguyle ilgili bir baskinin séz
konusu olmadigi, davacinin sanki isverenin namaz- islam diismani gibi davaci tarafindan Facebook
sayfasinda k.. Holding namaza diisman sayfa olusturmasi, ayni sekilde .. Gazetesi muhabirine A..-L..
markalarina sahip K..Holding'in namaz diismani oldugu algisini olusturacak sekilde demec verip bu
demecin fotografli olarak haber yapilmasi, davacinin isyerinden gerekli prosediirii almadan st tste iKi
hafta cuma namazini kilmak i¢in mesai saati icerisinde isyerini izinsiz terk etmesi bir bitiin halinde
degerlendirildiginde davacinin davali K.. H.'in itibarini kamuoyu nezdinde zedeledigi, isveren
hakkinda seref ve haysiyetini kirici istinatlarda bulundugu, davacinin eylemlerinin elestiri-hosgori
sinirlarini astigi, isyerindeki ¢alisma-disiplin diizenini bozacak nitelikte oldugu, daval sirketin
davacinin is akdini yasal mevzuat cercevesinde hakli sebeplerle prosedirre uygun sekilde feshettigi
anlasildigindan davacinin davasinin reddine karar vermek gerekmistir.
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Hikim: Gerekgesi yukarida aciklandi§i Gzere;
Davacinin siibut bulunmayan davasinin reddine,

Davaci tarafindan yatirilan pesin harcin mahsubuyla bakiye 0,90 TL maktu karar ilam harcinin
davacidan tahsiline,

Davaci tarafindan yapilan yargilama giderlerinin tizerinde birakilmasina, davaci tarafindan yatirilan
gider avansindan kullaniimayan kismin karar kesinlestiginde talep halinde davaciya iadesine,

Davali kendisini bir vekille temsil ettirdiginden yirirliikte bulunan Avukathik Asgari Ucret Tarifesi
Hukdmleri uyarinca 1.500,00 TL maktu tcreti vekaletin davacidan tahsiliyle davaliya verilmesine,
Dair karar;

Taraf vekillerinin ylzine karsi verilen kararin tefhim tarihinden itibaren 8 giin icinde mahkememize

verilecek temyiz dilekgesiyle Yargitay yolu agik olmak tizere agik¢a okunup, usulen anlatildi.
14.10.2014 (on)
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