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MEMUR DISIPLIN CEZASI - KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI
CEZASI
OZET: Bir memur hakkinda takdir edilen disiplin cezasi ile, ilgilinin eylemi arasinda adil bir denge
bulunmasi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir.
(657 S. K. m. 125)

Temyiz isteminde Bulunan : ...
Vekili: Av. ...
Karsl Taraf: ... Valiligi

istemin Ozeti: ... ili ... ilcesi Endustri Meslek Lisesi égretmeni olan davacinin 6zirsiiz ve kesintisiz 4,5
glin goéreve gelmediginden bahisle, 657 sayili Yasanin D-b maddesi uyarinca 1 yil kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile cezalandiriimasina iliskin davali idarenin 8.3.1994 giin ve 9 sayili
isleminin iptali istemiyle agilan davayi; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125/D-b maddesinde,
0zlrsuz ve kesintisiz olarak 3-9 giin goreve gelmemenin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiil ve haller arasinda sayildigi, dosyanin incelenmesinden, davacinin hasta olan esini tedavi
ettirmek icin 26.10.1993 giinii sevk kagidi aldigi, 1.11.1993 glinl ... Devlet Hastanesinde giris kaydi
yaptirdigi, muayenenin 4.11.1993 gunl tamamlandig anlagiimakta olup, ilgilinin sevk ginu ile tedavi
tarihi arasinda gecen stirede goreve devam etmeme nedenlerini yeterli delillerle a¢ciklayamadigi
anlasildigindan, fiiline uygun olarak verilen disiplin cezasinda hukuka aykirilik bulunmadigi
gerekcesiyle reddeden Trabzon idare Mahkemesinin 26.12.1994 giin ve 1652 sayil kararinin; ulasim
glcligl nedeniyle 27.10.1993 gunt 6gleden sonra hastaneye ulasabildigi, araya Cumhuriyet Bayrami
ve hafta sonu tatili girmesi nedeniyle 1.11.1993 glinl tedaviye baslanildigi ve 4.11.1993 gun
tamamlanabildigi one siiriilerek, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Yasasinin 49. maddesi uyarinca
temyizen incelenerek bozulmasi istemidir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Danistay Tetkik Hakimi Yunus Aykin'in Dlstincesi: Temyiz isteminin reddi gerektigi
distnulmektedir.

Danistay Savcisi Alaattin Ogus'iin Dustincesi: Temyiz dilekgesinde éne siiriilen hususlar, 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanununun 49. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen nedenlerden hicbirisine
uymay1p idare mahkemesince verilen kararin dayandigi hukuki ve yasal nedenler karsisinda anilan
kararin bozulmasini gerektirir nitelikte gériilmemektedir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin reddiyle idare mahkemesi kararinin onanmasinin uygun olacag!
distnulmektedir.
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Uyusmazlik, davacinin 6zilrsiiz ve kesintisiz olarak 4,5 giin goreve gelmediginden bahisle 1 yil siireyle
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile cezalandirilmasina iliskin islemden dogmustur.

Bir memur hakkinda takdir edilen disiplin cezasi ile, ilgilinin eylemi arasinda adil bir denge bulunmasi
ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayin olus bicimi, ilgilinin su¢
kastinin bulunup bulunmadig, irade disi etkenlerin eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususlarin
g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Olayda, davacinin gorev yerinden farkl bir yerde ikamet eden esini tedavi ettirmek i¢in 26.10.1993
glnu hasta sevk kagidi aldigi, ulasim zorlugu nedeniyle 27.10.1993 guinii ... Devlet Hastanesine
ulastigi, araya Cumhuriyet Bayrami ve hafta sonu tatili girmesi nedeniyle tedaviye ancak 1.11.1993
glnu baslanabildigi, her ne kadar bu hususu yeterli delillerle ortaya koyamiyor ise de neticede esine
hasta teshisi konuldugu, tedavinin gecikmesi ve davacinin géreve devamsizliginda, araya giren resmi
tatilin de etkili oldugu anlasiimaktadir.

Bu durumda, idare mahkemesince dava konusu islemin, verilen ceza ile eylem arasinda adil bir denge
bulunmadigi gerekgesiyle iptal edilmesi gerekirken davanin reddi yolunda verilen temyize konu
kararda hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle Trabzon idare Mahkemesi kararinin bozulmasina ve dosyanin yeniden bir karar
verilmek (izere anilan mahkemeye génderilmesine 11.12.1997 giininde oygoklugu ile karar verildi.

AZLIK OYU
Temyiz dilekgesinde 6ne sirllen nedenler idare mahkemesi kararinin bozulmasini gerektirecek

nitelikte bulunmadigindan temyiz isteminin reddi ile mahkeme kararinin onanmasi gerektigi oyuyla
cogunluk kararina katilmiyorum.
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