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MEMUR DİSİPLİN CEZASI - KADEME İLERLEMESİNİN DURDURULMASI
CEZASI

ÖZET: Bir memur hakkında takdir edilen disiplin cezası ile, ilgilinin eylemi arasında adil bir denge
bulunması disiplin hukukunun temel ilkelerindendir.
(657 S. K. m. 125)

Temyiz İsteminde Bulunan : ...

Vekili: Av. ...

Karşı Taraf: ... Valiliği

İstemin Özeti: ... İli ... İlçesi Endüstri Meslek Lisesi öğretmeni olan davacının özürsüz ve kesintisiz 4,5
gün göreve gelmediğinden bahisle, 657 sayılı Yasanın D-b maddesi uyarınca 1 yıl kademe
ilerlemesinin durdurulması cezası ile cezalandırılmasına ilişkin davalı idarenin 8.3.1994 gün ve 9 sayılı
işleminin iptali istemiyle açılan davayı; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125/D-b maddesinde,
özürsüz ve kesintisiz olarak 3-9 gün göreve gelmemenin kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını
gerektiren fiil ve haller arasında sayıldığı, dosyanın incelenmesinden, davacının hasta olan eşini tedavi
ettirmek için 26.10.1993 günü sevk kağıdı aldığı, 1.11.1993 günü ... Devlet Hastanesinde giriş kaydı
yaptırdığı, muayenenin 4.11.1993 günü tamamlandığı anlaşılmakta olup, ilgilinin sevk günü ile tedavi
tarihi arasında geçen sürede göreve devam etmeme nedenlerini yeterli delillerle açıklayamadığı
anlaşıldığından, fiiline uygun olarak verilen disiplin cezasında hukuka aykırılık bulunmadığı
gerekçesiyle reddeden Trabzon İdare Mahkemesinin 26.12.1994 gün ve 1652 sayılı kararının; ulaşım
güçlüğü nedeniyle 27.10.1993 günü öğleden sonra hastaneye ulaşabildiği, araya Cumhuriyet Bayramı
ve hafta sonu tatili girmesi nedeniyle 1.11.1993 günü tedaviye başlanıldığı ve 4.11.1993 günü
tamamlanabildiği öne sürülerek, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Yasasının 49. maddesi uyarınca
temyizen incelenerek bozulması istemidir.

Savunmanın Özeti: Savunma verilmemiştir.

Danıştay Tetkik Hakimi Yunus Aykın'ın Düşüncesi: Temyiz isteminin reddi gerektiği
düşünülmektedir.

Danıştay Savcısı Alaattin Öğüş'ün Düşüncesi: Temyiz dilekçesinde öne sürülen hususlar, 2577 sayılı
İdari Yargılama Usulü Kanununun 49. maddesinin 1. fıkrasında belirtilen nedenlerden hiçbirisine
uymayıp idare mahkemesince verilen kararın dayandığı hukuki ve yasal nedenler karşısında anılan
kararın bozulmasını gerektirir nitelikte görülmemektedir.

Açıklanan nedenlerle, temyiz isteminin reddiyle idare mahkemesi kararının onanmasının uygun olacağı
düşünülmektedir.

TÜRK MİLLETİ ADINA

Hüküm veren Danıştay Sekizinci Dairesince işin gereği görüşüldü:
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Uyuşmazlık, davacının özürsüz ve kesintisiz olarak 4,5 gün göreve gelmediğinden bahisle 1 yıl süreyle
kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile cezalandırılmasına ilişkin işlemden doğmuştur.

Bir memur hakkında takdir edilen disiplin cezası ile, ilgilinin eylemi arasında adil bir denge bulunması
ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayın oluş biçimi, ilgilinin suç
kastının bulunup bulunmadığı, irade dışı etkenlerin eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususların
göz önünde bulundurulması gerekmektedir.

Olayda, davacının görev yerinden farklı bir yerde ikamet eden eşini tedavi ettirmek için 26.10.1993
günü hasta sevk kağıdı aldığı, ulaşım zorluğu nedeniyle 27.10.1993 günü ... Devlet Hastanesine
ulaştığı, araya Cumhuriyet Bayramı ve hafta sonu tatili girmesi nedeniyle tedaviye ancak 1.11.1993
günü başlanabildiği, her ne kadar bu hususu yeterli delillerle ortaya koyamıyor ise de neticede eşine
hasta teşhisi konulduğu, tedavinin gecikmesi ve davacının göreve devamsızlığında, araya giren resmi
tatilin de etkili olduğu anlaşılmaktadır.

Bu durumda, idare mahkemesince dava konusu işlemin, verilen ceza ile eylem arasında adil bir denge
bulunmadığı gerekçesiyle iptal edilmesi gerekirken davanın reddi yolunda verilen temyize konu
kararda hukuka uyarlık bulunmamaktadır.

Açıklanan nedenlerle Trabzon İdare Mahkemesi kararının bozulmasına ve dosyanın yeniden bir karar
verilmek üzere anılan mahkemeye gönderilmesine 11.12.1997 gününde oyçokluğu ile karar verildi.

AZLIK OYU

Temyiz dilekçesinde öne sürülen nedenler idare mahkemesi kararının bozulmasını gerektirecek
nitelikte bulunmadığından temyiz isteminin reddi ile mahkeme kararının onanması gerektiği oyuyla
çoğunluk kararına katılmıyorum.
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