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DANISTAY

12. DAIRE

Esas Numarasi: 2012/1749
Karar Numarasi: 2015/5577
Karar Tarihi: 27.10.2015
Esas No : 2012/1749

Karar No : 2015/5577
Temyiz isteminde Bulunan (Davaci) :
Vekili :

Kargi Taraf (Daval) :

Vekili :

istemin Ozeti : Samsun 1. idare Mahkemesince verilen 01/11/2011 tarihli ve E:2011/976; K:2011/1373 sayili
kararin, dilekgede yazili nedenlerle 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesi uyarinca temyizen
incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.
Danigtay Tetkik Hakimi :

Dusuncesi :Mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi distintimektedir.

TURK MILLETI ADINA
Hikim veren Danigtay Onikinci Dairesince isin geregi disunuldi:

Dava; Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde doktor olarak gérev yapan davacinin, 657 sayili Devlet
Memurlart  Kanunu'nun 125/D-h  maddesi geredince kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
cezalandirilmasina ancak ilgilinin ylkselebilecedi derecenin son kademesinde bulunmasi nedeni ile bu cezanin
brit ayliginin 1/4 oraninda kesilmesi seklinde uygulanmasina iliskin il Disiplin Kurulu'nun 08.04.2011 tarih ve
2011-7 sayil iglemin iptali istemiyle agilmistir.

idare Mahkemesince, davacinin limited sirketi kurucusu ve sermaye ortadi oldugu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 28. maddesinde belirtilen kurala aykiri olarak ticari faaliyette bulundugu, sirkette mesul
madarinin bulunmasinin davacinin ticari faaliyetini ortadan kaldirmayacagi, dava konusu islemde hukuka
aykirihk bulunmadigi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmigtir.

Davaci tarafindan, mahkeme kararinin hukuka aykiri oldugu ileri surllerek temyizen incelenip bozulmasi
istenilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125.maddesinin (D) bendinde, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl; "Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasi” olarak
tanimlanmig, maddenin devaminda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller
belirlenmis; (h) alt bendinde ise, “Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak” fiili, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren haller arasinda sayilimis, ayni
maddenin devaminda; 6grenim durumlari nedeniyle ylkselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit
ayliklarinin 1/4'G - 1/2'sinin kesileceg@i hikim altina alinmistir.

Yine ayni Kanunun iglem tarihinde ydrurlikte bulunan sekliyle 28. maddesinde "Memurlar Tlrk Ticaret
Kanununa goére (Tacir) veya (Esnaf) sayillmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miesseselerinde gbérev alamaz, ticari mimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari
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goOrevler hari¢). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak UGzere ofis, biro,
muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tlzel kigilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif tniversitelerinde galisamaz. " hikmiine yer
verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde doktor olarak
goOrev yaptigi, Turk Ticaret Sicil Gazetesinde adi KFY Temizlik ve Camasir Yikama Ticaret Limited Sirketi olarak
gecen ve mesul mudirtu bulunan sirketin esi ile birlikte kurucu ortagi ve sahibi oldugu, sirkette fillen gorev
yaptiklari gerekgesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin birinci fikrasinin (D) bendinin (h)
alt bendi uyarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile cezalandirilmasina, égrenim durumu itibariyla
yUkselebilecegi kadronun son kademesinde bulunmasi nedeniyle bu cezanin brit ayliginin 1/4 oraninda kesilmesi
seklinde uygulanmasina iligkin il Disiplin Kurulu'nun 08.04.2011 tarih ve 2011-7 sayil islemin tesis edilmesi
Uzerine bakilmakta olan davanin acildigi anlagiimaktadir.

Olayda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 28.maddesinde, memurlarin Tlrk Ticaret Kanunu'na goére
(tacir) veya (esnaf) sayillmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamayacaklari, ticaret ve sanayi miiesseselerinde
gOrev alamayacaklari, ticari mimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamayacaklarini belirtiimistir. Mevzuat hikm( uyarinca, kanuni temsilci sifatini haiz olmadiklari
strece Devlet memurlarinin limited sirket ortagi olabilecekleri anlagsiimakta olup, davacinin ortagi oldugu sirkette
sirketi idare eden bir mesul mudarin de bulundugu hususu dikkate alindiginda dava konusu islemde ve davanin
reddi yolunda verilen kararda hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle, davacinin temyiz isteminin kabull ile Mahkeme kararinin bozulmasina, yeniden bir
karar veriimek (izere dosyanin idare Mahkemesine génderiimesine, bu kararin tebli§ tarihini izleyen 15 (onbes)
gln igerisinde kararin duizeltiimesi yolu agik olmak Uzere 27/10/2015 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Vekili
Uye
Uye
Uye
Uye
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