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TEMYiZ EDEN (DAVALI): ... Genel Miidurliigu
VEKILI: Av. ...

KARSI TARAF (DAVACI): ...

VEKILI: Av. ...

ISTEMIN KONUSU: ... idare Mahkemesi'nce verilen ... giinld, E:..., K:... sayili kararin, dilekgede
yazili nedenlerle, 2577 sayili Idari Yargilama Usulli Kanunu'nun 49. maddesi uyarinca temyizen
incelenerek bozulmasi isteminden ibarettir.

YARGILAMA SURECI:

Dava Konusu istem : Dava; Antalya Emniyet Midirlugiinde emniyet amiri olarak gorev yapan
davacinin, Emniyet Hizmetleri Sinift Mensuplari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 34.
maddesi uyarinca Gaziantep Emniyet Midurligu emrine naklen atanmasina iliskin ... tarih ve ... sayili
islemin iptali istemiyle actimistir.

Ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti : Danistay Besinci Dairesi'nin 06/11/2017 giinlii, E:2016/6970,
K:2017/22034 sayili bozma kararina uyularak, yeniden yapilan inceleme sonucunda verilen ... idare
Mahkemesi'nin temyize konu karariyla; uyusmazlik konusu olayda her ne kadar kamu gérevlilerinin
atanmasi konusunda idareye takdir yetkisi taninmis ise de, s6z konusu yetkinin kamu yarari ve hizmet
gerekleri goz dniinde bulundurularak kullaniimasi yargisal ictihatlarla getirilmis bir zorunluluk
olmasina karsin, s6z konusu atama teklifinde davaci hakkinda devam ettigi belirtilen disiplin
sorusturmasi sonucunda verilen disiplin cezasina konu fiilin, Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplari
Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeliginin 34. maddesi kapsaminda davacinin bulundugu yerde gérev
yapma niteligini kaybettigini ortaya koyacak nitelikte olmadigi, bu sonuca gore tesis edilen naklen
atama isleminde kamu yararina, hizmet gereklerine ve hukuka uyarlik bulunmadigi gerekcesiyle dava
konusu islem iptal edilmistir.

TEMYiZ EDENIN IDDIALARI : Davali idare tarafindan, Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplari
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Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 34. maddesi kapsaminda, ... Valiligi'nce yapilan teklif
dogrultusunda dava konusu atama isleminin gerceklestirildigi, emniyet hizmetlerinin diizenli ve
aksatilmadan yuratulmesi bu hizmetin bir gereg@i olup, idarenin, kamu gorevinin aksamasini énlemek
ve kamu gorevlisinden yeterli verimi alabilmek icin isin aksamasina meydan verebilecek veya
hizmetin gorev iginde yerine getirilmesine engel teskil edebilecek hallerin bulunmasi durumunda
personeli naklen atama konusunda takdir yetkisine sahip oldugu, bu nedenle, ... Valiligi'nin teklifinde
belirtilen fiil ve hukuki duruma gére, bulundugu kadroda verimli olamayacag! sonucuna ulasilan
davacinin, eski kadrosunda oldugu gibi yine 1. hizmet bdlgesinde yer alan, Gaziantep Emniyet
Mudurlugi kadrosuna atamasinin yapildigi, dava konusu atama isleminde hizmet gerekleri yéniinden
hukuka aykirilik bulunmadig ileri siiriilerek, idare mahkemesi kararinin bozulmasi istenilmektedir.

KARSI TARAFIN CEVABI: Temyiz istemin reddi gerektigi ileri sirtilmektedir.
DANISTAY TETKIK HAKIMI: ...

DUSUNCESI: Temyiz isteminin kabulii ile idare Mahkemesi kararinin bozulmasi gerektigi
dustnulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay ikinci Dairesince; Danistay Besinci Dairesi tarafindan, Danistay Baskanlik
Kurulunun 18/12/2020 guinli, K:2020/62 sayili kararinin "Ortak Hukumler” kisminin 6. fikrasi
uyarinca, ayrica bir gonderme karari verilmeksizin Dairemize iletilen dosyada, Tetkik Hakimi'nin
actklamalar dinlendikten ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gortstldu:

INCELEME VE GEREKCE:
MADDI OLAY :

Davacinin, Antalya il Emniyet Midurligi'nde gorev yapti§i esnada Emniyet Genel Midurligii
Merkez Disiplin Kurulunun ... tarih ve ... sayili karariyla, 'hizmet disinda resmi sifatinin gerektirdigi
sayginhgi ve gliven duygusunu sarsacak eylem ve davranislarda bulunmak" fiilini islediginden bahisle
Emniyet Orgiiti Disiplin Tiizugunun 6/b-5 maddesi uyarinca "6 ay kisa siireli durdurma cezasi" ile
cezalandirildigi, ayrica davaci hakkinda ... onay tarihli bir baska disiplin sorusturmasinin devam ettigi,
s6z konusu disiplin cezasi ve sorusturmasi gerekce gosterilmek suretiyle tanzim edilen 26/01/2015
tarihli yer degisikligi formuna istinaden davacinin, ilgili Ydnetmeligin 34. maddesi uyarinca Gaziantep
Emniyet Mudurltgi emrine atanmasi Uzerine anilan islemin iptali istemiyle temyizen incelenmekte
olan davanin agildigi anlagiimaktadir.

ILGILI MEVZUAT :

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 76. maddesinde; kurumlarin, gérev ve unvan esitligi
gbzetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya
68. maddedeki esaslar cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilecekleri hiikme baglanmistir.

Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplari Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin 34. maddesinde;
"Kendisinin ve/veya aile fertlerinin tutum, davranis ve fiilleri nedeniyle bulundugu yerde gérev yapma
niteligini kaybettigi degerlendirilen personelin yer degisikligi, gerekceleri ile birlikte teklif edilebilir.
Bu teklif illerde il emniyet midurinin énerisi Uzerine valiler tarafindan Bakanliga, merkez teskilati ile
dogrudan merkeze bagli tasra teskilatinda ise birim amirleri tarafindan Genel Mudurluge yapilir.

Yer degisikligi teklifleri Genel Mudurliukce degerlendirilir. Yer degistirmenin gerekli olup olmadigi
hususunda mdifettis marifetiyle inceleme yaptirilabilir.
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Yer degisikligi teklifi uygun gorulen personelin yeri, hizmet slrelerine ve yer degistirme zamanina
bakilmaksizin ayni bélge icinde veya baska bir bélgede olmak tzere degistirilir.” kurali yer almaktadir.

HUKUKI DEGERLENDIRME:

Yukarida yer verilen mevzuat hiktmleri ile memurlarin naklen atanmalari konusunda idareye takdir
yetkisi tanindi§i acik olup, bu yetkinin ancak kamu ve hizmet gerekleri goz ardi edilerek
kullanildiginin kanitlanmasi ya da idari yargi merciince saptanmasi halinde, sézl edilen bu durumun
dava konusu idari islemin neden ve amag yonlerinden hukuka aykiriligi nedeniyle iptalini gerektirecegi
yerlesmis yargi ictihatlariyla kabul edilmis bulunmaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin atama gerekgesini olusturan sorusturma raporunda; Antalya
Emniyet Midurliigi'nde, Antalya ili, ... llge Emniyet Miidiirlugii personelinin hak etmis olduklar
0zlik haklari ile ilgili olarak banka maas protokoli icin aralarinda davacinin da bulundugu ihale
komisyonu olusturuldugu, 26/08/2011 tarihinde ilge Emniyet Miidiirligii ve Bolge Trafik Denetleme
Istasyon Amirliginde gérevli personelin maas 6demeleri ile ilgili olarak ... tarihinde ihale yapildigi,
isteklilerden ...Bankasinin g yil icin 53.000.00 TL (Yillik 17.666,66 TL) teklifinin, bes yillik
75.000.00 TL (Yillik 15.000.00 TL) teklifinden ekonomik olarak daha avantajli olmasina ragmen, bes
yillik 75.000.00 TL (Yilhk 15.000.00 TL) promosyon bedelini onaylamak suretiyle "gorevin takdir ve
yerine getirilmesinde hosgori ve savsaklama™ sucunu isleyerek devleti ve kisileri zarara
ugrattiklarindan bahisle, davacinin Emniyet Orgiiti Disiplin Tuzigunin 13. maddesi geregince ii¢
glnluk aylik kesimi cezasi ile tecziye edilmesine dair ... tarih ve ... saylll Emniyet Genel Mudurligu
Yiiksek Disiplin Kurulu isleminin tesis edildigi, bu islemin iptali istemiyle acilan davada, ... idare
Mahkemesi'nin ... giin ve E:..., K:... sayili karariyla, davanin reddine karar verildigi, s6z konusu
karara karsi yapilan istinaf bagvurusunun ise, ... Bdlge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesince
verilen ... gin ve E:..., K:... sayil kararla reddedildigi goralmistar.

Anilan davada, davaci hakkinda ileri surilen iddialarin sabit oldugu yoniinde tespitlerde bulunularak;
mesleginin 6zelligi, sugun niteligi ve islenis sekli de birlikte degerlendirilmek suretiyle davanin
reddine karar verildigi, bu hale gore, hassas bir kamu gorevini ylrttmekle yukimli olan davacinin
bulundugu ilde gorev yapmasinin sakincali oldugu sonucuna ulasildigindan, davacinin Emniyet
Hizmetleri Sinifi Mensuplari Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeliginin 34. maddesi uyarinca
Gaziantep Emniyet Mudirligu emrine naklen atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik
gorilmemistir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. DAVALI IDARENIN TEMYIZ iISTEMININ KABULUNE,

2. ... idare Mahkemesi'nce verilen ... giinlii, E:..., K:... sayili kararin, 2577 sayili idari Yargilama
Usulll Kanunu'nun temyize tabi ilk kararin verildigi tarih itibariyla yirirlikte olan haliyle 49.

maddesinin 1/b fikrasi uyarinca BOZULMASINA,

3. Ayni maddenin 3622 sayili Yasa ile degisik 3. fikrasi uyarinca, yeniden bir karar verilmek Gzere
dosyanin adi gecen Idare Mahkemesi'ne génderilmesine,

4. 2577 sayil Yasa'nin (Gegici 8. maddesi uyarinca uygulanmasina devam edilen) 54. maddesinin 1.

fikrasi uyarinca bu kararin teblig tarihini izleyen giinden itibaren onbes (15) giin icinde Danistay'da
karar diizeltme yolu a¢ik olmak Uzere, 18/03/2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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