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ALACAK DAVASI - DAVACI TANIKLARI VE DAVALI SIRKET ISGILERIN
YEMEKLERINI KURUM YEMEKHANESINDEN YEDIKLERINI RAMAZAN
AYINDA HERHANGI BiR UCRET VERILMEDIGINI YEMEK VEYA
KUMANYA YARDIMININ YAPILMADIGINI BEYAN ETMESI - HUKMUN
) BOZULMASI

OZET: Davacinin yemek Ucreti alacaginin bulunup bulunmadigi bir diger uyusmazlik
konusudur.Somut olayda davaci dava dilekg¢esinde yemek (creti talebinde bulunmus, yemek tcretinin
Ramazan ayinda orug tuttugundan yiyemedigi yemegin bedeline iliskin oldugunu belirtmistir. Davaci
taniklari ve davali sirket iscilerin yemeklerini kurum yemekhanesinden yediklerini Ramazan ayinda
herhangi bir tcret verilmedigini, yemek veya kumanya yardiminin yapilmadigini beyan etmislerdir. Bu
nedenle Ramazan ayinda orug tutan iscilere yemek Ucretinin ayrica verildigi ispat edilemediginden
talebin reddi gerekirken Mahkemece eksik inceleme ile yazil sekilde karar verilmesi bozmayi
gerektirmistir.

(4857 S. K. m. 59)

Taraflar arasinda gorulen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davalilardan ... vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi
... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distndld:
Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, muvekkilinin is sozlesmesini emeklilik nedeniyle feshettigini ileri stirerek kidem
tazminati ile yillik izin ve yemek alacaklarinin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilar vekilleri, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda, davanin kabuliine karar verilmistir.
Temyiz:

Karar, davali ... vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, davali
vekilinin asagidaki bent kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik, is¢inin kullandirilmayan izin surelerine ait ticretlere hak kazanip
kazanmadigi noktasinda toplanmaktadir.
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4857 sayih Is Kanunu'nun 59.maddesinde, is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
isciye kullandiriimayan yillik izin strelerine ait tcretlerin son Ucret izerinden édenecegdi hilkme
baglanmistir. Yilhk izin hakkinin tcrete dontsmesi icin is sozlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada,
s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin énemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirildidi noktasinda ispat yikil isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir.

Somut olayda; dava dilekgesinde, kullandiriimayan izin stirelerine ait tcretlerin 6denmedigi belirterek
yillik izin Gcreti alacagi talebinde bulunulmustur. Hilkme esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin
toplam kidem stiresinin 802 giin olup raporlu olan sureden ihbar 6nelini 6 hafta asan stirenin
dislanmasi nedeniyle kidem siresi 792 giin olarak hesaplanmistir. Yillik izin bakimindan bu sire 2 yila
tekabl eder davaci 50 yasin altinda oldugu icin yillik izin hakkinin 14x2=28 giin olmasi gerekirken
yillik izin hakkinin 42 giin oldugu tespiti ile 42 gunlik yillik izin Gcreti hesaplanmasi hatali olmustur.

3- Davacinin yemek (creti alacaginin bulunup bulunmadigi bir diger uyusmazlik konusudur.

Somut olayda davaci dava dilekgesinde yemek Ucreti talebinde bulunmus, yemek Gcretinin Ramazan
ayinda orug tuttugundan yiyemedigi yemegin bedeline iliskin oldugunu belirtmistir. Davaci taniklari ve
davali sirket isgilerin yemeklerini kurum yemekhanesinden yediklerini Ramazan ayinda herhangi bir
ucret verilmedigini, yemek veya kumanya yardiminin yapiimadigini beyan etmislerdir. Bu nedenle
Ramazan ayinda oru¢ tutan iscilere yemek Ucretinin ayrica verildigi ispat edilemediginden talebin

reddi gerekirken Mahkemece eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi bozmayi gerektirmistir.

Sonug: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayit BOZULMASINA, 17.12.2019
tarihinde oybirligi ile karar verildi. (ar)
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