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Taraflar arasindaki iscilik alacagi davasindan dolay1 yapilan yargilama sonunda ilk Derece
Mahkemesince davanin kabuliine karar verilmistir.

Kararin davali vekili tarafindan istinaf edilmesi tizerine Bélge Adliye Mahkemesince davali vekilinin
istinaf basvurusunun kismen kabul ile Ik Derece Mahkemesi karari kaldirilip duzeltilerek yeniden
esas hakkinda huktm kurulmak suretiyle davanin kismen kabulline karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi karari davali vekili tarafindan temyiz edilmesi tzerine Yargitay 9. Hukuk
Dairesince yapilan inceleme sonunda bozulmus, Bélge Adliye Mahkemesi tarafindan Ozel Daire
bozma kararina karsi direnilmistir.

Direnme karari davali vekilince temyiz edilmekle; kesinlik, sure, temyiz sarti ve diger usul eksiklikleri
yonunden yapilan inceleme sonucunda, temyiz dilekgesinin kabuliine karar verildikten sonra Tetkik
Hakimi tarafindan hazirlanan gindem ve dosyadaki belgeler incelenip geregi distinuldii:

. DAVA

Davaci vekili dava dilekgesinde; mivekkilinin davaliya ait yurt disi projelerde 2006-2016 yillari
arasinda kamp amiri olarak net 2.200 USD sabit Ucret ile calistigini, Ucretinden bagimsiz olarak ayrica
prim 6demesi yapildigini, is sézlesmesinin hakli neden olmaksizin feshedildigini, fazla calismalarinin
karsithgi Ucretlerin 6denmedigini ileri strerek bir kisim iscilik alacaklarinin davalidan tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Il. CEVAP

Davali vekili cevap dilekgesinde; davacinin is gérme borcunu yabanci bir tGlkede ifa etmesi sebebiyle
taraflar arasindaki iliskide yabancilik unsuru bulundugunu, bu nedenle uyusmazliga yabanci tlke
hukukunun uygulanmasi gerektigini belirterek usul ve esasa iliskin diger itirazlari ile birlikte davanin
reddini savunmustur.

I1l. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

ilk Derece Mahkemesinin 08.11.2018 tarihli ve 2016/493 Esas, 2018/618 Karar sayili karari ile;
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davacinin Turk uyruklu, davah sirketin de Tirk Ticaret Siciline kayitl 6zel bir sirket olmasi nedeniyle
yabanci hukukun uygulanmasina iliskin talep reddedilerek uyusmazlhga Turk hukukunun uygulandigi,
is s6zlesmesinin davali isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigi, davacinin kidem ve ihbar
tazminatlarina hak kazandig, fazla ¢alisma, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil tcretlerinin
bilirkisi raporunda hesaplandigi gerekgesiyle davanin kabulline karar verilmistir.

IV. ISTINAF
A. istinaf Yoluna Bagvuranlar

ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siiresi icinde davali vekili istinaf
basvurusunda bulunmustur.

B. Gerekce ve Sonug

Bdlge Adliye Mahkemesinin 08.03.2022 tarihli ve 2019/381 Esas, 2022/245 Karar sayili karari ile;
somut olayda daval isveren tarafindan diizenlenen sézlesme dosyaya sunulmus ise de sfzlesme
imzalanmadan 6nce davaci isginin sdzlesmenin ayrintilarina, 6zellikle uygulanacak tlke hukukunun
hangisi olduguna dair bilgilendirildigine, aydinlatildigina ve iceriginin mizakere edildigine yonelik
iddia ve ispatin bulunmadidi, davaci fiilen calisirken Tiirk is Hukukuna 6zgu kurallarin sahada
uygulandi§i, yargilamada ise aksinin savunuldugu ayrica ihbar 6nelinin de 4857 sayili is Kanunu'na
gore verildigi, s6zlesmenin 12 punto dahi olmadigi, basitce sézlesmeye yazilmasi mimkin iken agikga
o Ulkedeki gecerli galisma glin ve saatlerine iliskin surelerin yazilmadigu, icerigi taraflarca bilinmeyen
ve Mahkeme tarafindan da denetlenemeyen sdzlesme maddelerinin taraflarca higbir sekilde miizakere
edilmedigi, yerlesik uygulamalardan ayrilmayi ve ayni donemde calisan iscilere farkli islem
yapilmasini gerektirecek taleplerin hukuki glivenlik ve slrpriz karar verme yasagi ilkelerini de ihlal
niteligi tasichgi, davaci Tirk vatandasi olup davalinin ise Turkiye’de faaliyette bulunan Tirk Ticaret
Siciline kayith adresi Tirkiye’de olan sirket olmasi karsisinda taraflar agisindan siki iliski iginde
bulunduklari ve fiilen uygulanan hukukun Turk Hukuku oldugu, yabanci lke hukukunun olayda
uygulanmasinin mimkin olmadigi, davacinin iddia ettigi dcretle calisabilecegi, kidem ve ihbar
tazminatlarina hak kazandigu, tespit edilen alacaklarin genel saglik sigortasi primi de dikkate alinarak
netlestirildigi bilirkisi raporunun hiikme esas alindigi, eda hiikmu kurulmasi halinde bu miktar
uzerinden hesaplanacak yargilama har¢larindan sorumlulugun tamamen davaliya ait oldugu dikkate
alinmaksizin kabul ve ret oranina gére orantilama yapilmasinin hatali oldugu gerekgesiyle ilk Derece
Mahkemesi karari kaldirihp dizeltilerek yeniden esas hakkinda hikim kurulmak suretiyle davanin
kismen kabulline karar verilmistir.

V. BOZMA VE BOZMADAN SONRAKI YARGILAMA SURECI
A. Bozma Karari

1. Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siresi iginde davali vekili temyiz
isteminde bulunmustur.

2. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; \"...1. Yabancilik unsuru,
bir hukuki islemi veya iliskiyi ya da olayi birden fazla devletin hukuku ile irtibatl héle getiren
unsurdur. is¢inin veya isverenin yabanci olmasi, isverenin isletme merkezinin yabanci bir tilkede
bulunmasi, isginin kendi isini mutad olarak yabanci bir Glkede yapmasi veya is iliskisinin yabanci bir
ulke ile siki irtibatli oldugunun durumun genelinden anlasilmasi gibi hallerde is s6zlesmesinde
yabancilik unsurunun bulundugundan soz edilir.

2. 5718 sayih Kanun'un 40 inci maddesine gore, Turk mahkemelerinin milletlerarasi yetkisini, i¢
hukukun yer itibariyla yetki kurallari belirler. Ayni Kanun’un 44 (incii maddesi ise bireysel is
sOzlesmesinden veya is iliskisinden dogan uyusmazliklarda Tirk mahkemelerinin milletlerarasi
yetkisini tayin eden 6zel bir yetki kurali getirmistir. Buna gore, bireysel is s6zlesmesinden veya is
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iliskisinden dogan uyusmazliklarda isginin isini mutaden yaptigi isyerinin Turkiye’de bulundugu yer
mahkemesi yetkilidir. Is¢inin, isverene karsi actigi davalarda isverenin yerlesim yeri, is¢inin yerlesim
yeri veya mutad meskeninin bulundugu Tirk mahkemeleri de yetkilidir.

3. 5718 sayili Kanun'un 2 nci maddesinin birinci fikrasinda hakimin, Tirk kanunlar ihtilafi kurallarini
ve yetkili olan yabanci hukuku resen uygulayacagi ve yetkili yabanci hukukun iceriginin tespitinde
taraflardan yardim isteyebilecegdi belirtilmistir. Yabanci hukukun igeriginin tespiti, 6zel ve teknik bir
bilgiyi gerektirdiginden, hakim gerekirse bilirkisi incelemesine de gidebilir. Yabanci hukukun olaya
iliskin hikimlerinin tim arastirmalara ragmen tespit edilememesi halinde Turk hukuku uygulanir.

4. 5718 sayili Kanun'un 5 inci maddesine gore yetkili yabanci hukukun belirli bir olaya uygulanan
hikmunin Tark kamu diizenine agikga aykiri olmasi halinde, bu hiikiim uygulanmaz; gerekli gorilen
hallerde Tirk hukuku uygulanir. Kamu dizeni midahalesi sinirli ve istisnai niteliktedir. Turk kamu
dizeninin ihlalini gerektirecek haller, cogunlukla emredici bir hilkmin ac¢ikca ihlali halinde
disunulecektir. Fakat her emredici hikman ihlali halinde veya her emredici hiikma ihlal eden bir
yabanci kararin Tiirk kamu diizenine aykiri bulundugunu sdylemek olanakli degildir (Yargitay ictihad
Birlestirme Buyuk Genel Kurulu, 10.02.2012 tarihli ve 2010/1 Esas, 2012/1 Karar sayili karart).
Ornegin; ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin, fazla calisma, hafta ve genel tatil alacaklarina iliskin
hikimler i¢ hukukumuz bakimindan emredici nitelikte olmakla birlikte, bunlara dair yabanci hukukun
farkl dizenlenmeleri, sirf farkliliklari nedeniyle somut uyusmazlikta ortaya ¢ikan durum
degerlendirilmeden 5718 sayili Kanun'un 5 inci maddesi uyarinca kamu diizeni midahalesine neden
olmaz. Keza uygulanmasi gereken yabanci hukukun isgiye Turk hukukundan daha az koruma getirmesi
de tek basina kamu diizeni mudahalesi icin yeterli bir sebep degildir. Kanunlar ihtilafi hukukundaki
kamu diizeni anlayisi, i¢ hukukun kamu diizeni anlayisindan farkli ve daha dar kapsamhdir.

5. Bir yabanci hukuk kurali Turk hukukunun temel degerlerine, Tirk genel adap ve ahlak anlayisina,
Turk kanunlarinin dayandi§i temel adalet anlayisina ve hukuk siyasetine, 2709 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan temel hak ve ézgurluklere, milletlerarasi alanda gecerli ortak ve
kabul gérmus hukuk prensiplerine, ikili anlasmalara, gelismis toplumlarin ortak benimsedikleri anlak
ve adalet anlayisina, medeniyet seviyesine siyasi ve ekonomik rejimine aykiri olmasi halinde Kamu
diizenimize aykirihgi séz konusu olabilir (Yargitay ictihadi Birlestirme Biyiik Genel Kurulu Karar,
10.02.2012 tarihli ve 2010/1 Esas, 2012/1 Karar). Ornegin yabanci hukukun, kiictik cocuklarin
calismasina ya da Ucret ve diger haklarda irka dayal ayrimcilik yapilmasina izin vermesi kamu
diizenimize aykiridir.

6. Yabanci hukukun uygulanmasini engelleyen diger bir durum ise dogrudan uygulanan kurallardir.
Miudahaleci normlar olarak adlandirilan bu kurallar, taraflardan ziyade, devlet organizasyonunun
sosyal, ekonomik ve politik menfaatlerini gerceklestirmeyi amaclar. Bu agidan vatandas yabanci
ayrimi gozetilmeden, yabancilik unsuru tasisin tasimasin, hukuk secimi yapilsin yapilmasin, uygulama
alanina giren her ilgili olay ve hukuki iliskide mutlaka uygulanmasi gereken kurallardir (Cemal Sanli,
Emre Esen, inci Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk, istanbul, 2019, s.7; Aysel Celikel, B.
Bahadir Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk, istanbul, 2020, s.155). is hukukunda isciyi koruyan her
emredici kural, dogrudan uygulanan kural olarak nitelendirilmez; ayrica Devlet organizasyonunun
sosyal, ekonomik ve politik menfaatlerini de korumasi gerekir. Bununla birlikte emredici hikimler ile
dogrudan uygulanan kurallarin ayirt edilmesi her zaman kolay degildir ve tartismalidir. Dogrudan
uygulanan kurallara, kamu hukuku nitelikli is glivenligi hukimleri, 6zel isci gruplarini koruyucu
hikimler ve yasal greve iliskin hiikimler ve asgari tcrete iliskin diizenlemeler 6rnek olarak
gosterilebilir (Doga Elgin, Milletlerarasi Unsurlu Bireysel ve Toplu is Sozlesmelerine Uygulanacak
Hukuk, Ankara, 2012, 5.189-195). Devlet organizasyonun korunmasi, cogu olayda ulke ile belirli bir
sekilde irtibatli ya da tlkede gerceklestirilen is sozlesmelerinde s6z konusu olur. Ornegin, tamamen
yurt disindan ifa edilen bir is iliskisinde Tirk hukukundaki asgari tcrete iliskin kuralin uygulama
alanina giren bir olay ya da ihtilaf séz konusu olmaz (Musa Aygiil, “Yabanci Unsurlu is Hukuku
intilaflari ile ilgili Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Feriha Bilge Tanribilir, Guillce Giimusli
Tuncagi (Editérler), 10. Yilinda Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, Ankara,
2017, s.525-526; Belkis VVural Celenk, “Yabanci Unsurlu is Sézlesmelerinde For Devletinin Dogrudan
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Uygulanan Kurallarinin Tespiti ve Uygulamasi”, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, 2017/1, s. 286).

7. Gerek mulga 2675 sayili Kanun'un 24 tinci maddesi gerekse 5718 sayili Kanun'un 27 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca is s6zlesmesinin taraflari, sozlesme ile irtibath olsun olmasin
diledikleri bir tlkenin hukukunu segebilirler. Ancak taraflarin segmis olduklari bu hukuk duizeninin,
iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hikimleri uyarinca sahip olacagi asgari korumanin altinda
kalmasi halinde mutad isyeri hukuku uygulanir. Bu durumda, secilen hukuk ile mutad isyeri hukuku
arasinda bir yararlilik karsilastirmasi yaptimalidir (Vahit Dogan, “5718 sayili Kanunu'na Gore is
Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt XI, 2007,
Sayl 1-2, 5.153; A. Ipek Bilyiikalp Sari6z, “Mutad isyeri Kavrami ve MOHUK m.27/f.3’{in
Uygulanmasi Sorunu”, Hacettepe Hukuk Fakiltesi Dergisi, Cilt 8, 2018, Sayi 2, s.211-212; Elgin, s.89-
100). Mutad isyeri, isin zaman ve icerik olarak agirlikl ifa edildigi isyeridir. Baska bir anlatimla mutad
isyeri, isginin isini fiilen yaptigi yerdir. Iscinin ticretinin ne sekilde ve hangi para biriminden 6dendigi
mutad isyerinin belirlenmesi agisindan belirleyici degildir. iscinin isini gecici olarak baska bir tilkede
yapmasl, 6rnedin montaj i¢in yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda, bu isyeri mutad isyeri
sayllmayacaktir. Gegici ¢calismanin ne kadar olacagi her olayin ézelligine gére hakim tarafindan
belirlenmelidir. is¢i sadece yabanci iilkede calismak icin ise alinmissa ya da isveren calismak iizere
yabanci ulkeye gonderdigi iscisini geri alma niyetinden veya isci geri ddnme niyetinden vazgecerse,
yabanci Ulkeye gonderilen iscinin fiilen ¢alistigi yer, mutad isyeri héline gelir (...., “Birden Fazla
Ulkede ifa Edilen is Sézlesmelerinde Mutad isyerinin Tespiti”, Terazi Hukuk Dergisi, 2020, Say1 169,
s.1822-1824; Elgin, s.118-137; Buytkalp Sari0z, s.217).

8. Yabancilik unsuru tastyan is sozlesmelerinde taraflar uygulanacak hukuku segmemislerse veya
yapmis olduklari hukuk secimi anlasmasi herhangi bir sebepten gegerli degilse, iscinin isini mutad
olarak yaptigi isyeri hukuku uygulanir. 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince
iscinin isini gecici olarak bagka bir tilkede yapmasi halinde, bu isyeri mutad isyeri sayilmaz. Isin birden
fazla Ulkede ifa edilmesinde de mutad isyerinin tespitine ¢alisiimalidir. Bu h&lde mutad isyeri, Avrupa
Birligi Adalet Divani kararlarinda ve doktrinde belirtildigi Gzere, iscinin isini ifa faaliyetlerini veya ifa
faaliyetlerinin cogunlugunu gerceklestirdigi yer, iscinin esas olarak isverene karsi yukamlaltklerini
yerine getirdigi yer, is¢inin isini ifa etmek Uzere hangi ilkede daha ¢ok zaman gecirdigi, isin organize
edildigi yer, isin esas kisminin ve agirlikhi bolimanan yapildigr yer gibi kriterlerden hareket edilebilir
(Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi, 18.09.2019 tarihli ve 2016/9339 Esas, 2019/16564 Karar
sayili karart; ..., s.1822-1824). Ancak ayni maddenin tcunci fikrasina gore iscinin isini belirli bir
ulkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla tilkede yapmasi halinde is sdzlesmesi,
isverenin esas isyerinin bulundugu tllke hukukuna tabidir. Esas isyeri ile kastedilen, isverenin isyeri
merkezinin bulundugu tlkedir. Ornegdin acik denizlerde gorev alan gemi adamlari bakimindan esas
isyerinin bulundugu dlke hukuku énem tasir. Maddenin dordlnci fikrasinda ise halin bitun sartlarina
gore is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi halinde sézlesmeye mutad isyeri hukuku
ve isverenin esas isyerinin bulundugu tlke hukuku yerine bu hukukun uygulanabilecegi ifade
edilmistir. Daha siki iliskili hukukun uygulanmasindaki en 6nemli unsur, isginin menfaatidir (Elgin,
s.147). Ornegin, iscinin sosyal cevresinin Turkiye’de bulunmasi, Tiirkiye’nin sosyal giivence sistemi
icinde yer almasi, Ucretinin Turkiye’de ve Turk lirasi tizerinden 6denmesi, isverenin Tirk olmasi, is
s6zlesmesinin Tirk hukukuna 6zgu kurumlar gozetilerek diizenlenmesi, Tirk hukukuna tabi daha
onceki bir is sbzlesmesine gonderme yapilmasi, is sozlesmesinin Turkce kaleme alinmasi gibi
unsurlarin tamaminin ya da énemli bir bolimandn varligr halinde, is sozlesmesinin Tirk hukuku ile
siki iliski i¢inde oldugu sonucuna varilabilir (Elgin, s.152).

9. Sozlesmenin belirli sureli olarak yapilip yapilamayacagi, sézlesmenin sona ermesi nedeniyle isginin
hak kazanacag! tazminatlar, fazla calisma, yillik izin, isverence yapilan uygulama ve édemelerin
niteligi, zamanasimi gibi hususlar 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesi uyarinca tayin edilen hukuka
gore degerlendirilmelidir. Hafta tatili, dini ve milli bayram glinleri ve Ucretlerini diizenleyen hikiumler,
dogrudan uygulanan kuraldir; ancak uygulama alanina giren is iliskilerine uygulanir. Ornegin tamamen
yurt disinda ifa edilen bir is iliskisinde, dini ve milli bayram gunleri Tirk hukukuna gére belirlenemez
(Aygiil, s. 528; Ersin Erdogan, Canan Erdogan, “Tiirkiye’den Yurt Disina Gétiiriilen isciler Hakkinda
Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 13, 2016,
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Say1 50, s.971-972).

10. Yurt disi is s6zlesmelerinde, isverenin bilgi verme yukimldligine yonelik maddelere de rastlamak
mimkunddr. Maddeye aykiri davranisin yaptiriminin aciklanmadigi bu tir s6zlesme maddelerinin
dizenlenis amacinin, galisilan Glke mevzuatina aykiri isveren uygulamasinin éniine gegmek oldugu
kabul edilmelidir. Bir baska anlatimla bu tiir maddeler; isverenin calisilan ilke mevzuatina uygun
hareket etmesini saglamaya, bu baglamda is¢inin ¢ahisilan tilke mevzuatina uygun olarak hak ve
alacaklarini garanti altina almaya yoneliktir. Dolayisiyla isverenin bilgi verme yukimlugunu ihlal
etmesi, uyusmazliga calisilan tlke mevzuatinin uygulanmasini engeller mahiyette kabul edilemez.

11. Diger yandan isverence, acik hukuk secimine karsin kararlastirilan tlke hukukunun uygulanmamis
olmasi, taraflarin fiili olarak Turk hukukuna gore uygulama yapiimasini kararlastirdiklarini degil
sOzlesmenin tek yanh olarak uygulanmadigini gosterir.

12. Somut uyusmazlikta davaci isci; davalinin yurt disinda bulunan santiyelerinde ¢alistigini, tcretinin
USD olarak ddendigini ileri stirerek 6denmeyen kidem ve ihbar tazminatlari ile fazla ¢alisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil tcreti alacaklarinin hikim altina alinmasini istemis; daval isveren
ise davacinin yurt disi santiyelerinde ¢calismasi sebebiyle uyusmazhgin yabanci hukuka gore
coziimlenmesi gerektigini savunmustur. ilk Derece Mahkemesince, davali vekilinin bu savunmasina
deger verilmeksizin uyusmazhga Turk hukuku uygulanmak suretiyle yargilama sonuclandiriimis ve
istinaf yolu incelemesinde de davalinin bu yondeki istinaf basvurusu; Tirk hukukunun olaya
uygulanmasinda isabetsizlik bulunmadi§i gerekcesiyle reddedilmistir. Ne var ki varilan sonug, dosya
kapsamina uygun dismemistir.

13. Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davaci is¢i; 13.10.2006-11.10.2010 ve 08.09.2015-05.05.2016
tarihleri arasinda davali Sirketin yurt disindaki projelerinde iki donem fasilah olarak galismistir.
Davacinin ikinci ¢alisma donemi igin taraflar arasinda belirsiz sureli yurt disi is s6zlesmesi
imzalanmistir. Bu s6zlesmenin; taraflarin is iliskisindeki hak ve yukimluklerine iliskin ¢alisma siiresi,
fesih, fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil Gcretine iliskin maddelerinde calisilan tlke mevzuatinin
uygulanacag! belirtilmis; yine s6zlesmenin 16 nci maddesinde de anlasmazlik halinde uygulanacak
mevzuata iliskin olarak s6zlesme maddelerinde ¢alisilan Glke mevzuatinin gecgerli oldugunun
belirtildigi hususlardaki ihtilaflarin ¢6zlimunde 6ncelikle ¢ahsilan tlke mevzuati, calisilan Glkede
konuya iliskin hukuki diizenleme bulunmamasi halinde Tlrk mevzuatinin uygulanacagi agiklanmistir.
Buna gdre davacinin ikinci ¢calisma dénemi icin taraflarin is sozlesmesi ile bir hukuk se¢imi anlasmasi
yaptiklari aciktir. Davaci isci, dava konusu alacaklarin ait oldugu ikinci calisma doneminde davaliya
ait Gircistan'da bulunan isyerinde ¢alismis olup bu durumda ilgili ddnemde mutad isyerinin de iscinin
isini fiilen yaptigi Gurcistan oldugu sabittir. Bu nedenle yurt disi is s6zlesmesi imzalanan ikinci
calisma doneminde, is s6zlesmesi ile secilen hukuk uygulanmalidir.

14. Yurt disi is sdzlesmesinin agik, net ve anlasilir bir dilde diizenlendigi, yukarida agiklandigi gibi
5718 say1ll Kanun’un 27 nci maddesinin birinci fikrasinin acik hikmu ile cevaz verdigi sekilde
sOzlesmede hukuk secimi yapildigi anlasiimakta olup taraflar arasinda imzalanan yurt dist is
s6zlesmesinin baglayici ve gecerli oldugu sonucuna varilmasi gerekir. Bolge Adliye Mahkemesince,
yurt digi is s6zlesmesi hikiimlerine genel islem kosullari niteligi tasidiindan bahisle deger
verilmeyerek olaya Turk hukukunun uygulanmasina karar verilmesi hatalidir.

15. Taraflarin hukuk secimi anlasmasi yapmadiklari veya yapilan hukuk secimi anlasmasinin gecersiz
oldugu dénemde is stzlesmesine, kural olarak is¢inin isini mutad olarak yaptigi isyeri hukukunun
uygulanmasi gerektigi 5718 sayili Kanun’un 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda genel bir kural olarak
dizenlenmistir. Burada yetkili kilinan hukuk, iscinin isini fiilen yerine getirdigi yer tilke hukukudur.
Mutad isyeri hukuku, karakteristik edimin ifa yeri hukuku olarak is s6zlesmesiyle en siki iliskili olan
hukuktur. 5718 sayili Kanun’un 27 nci maddesinin dordiincu fikrasinda diizenlenen daha siki iliskili
hukuk ise bir istisna hikmi olup bu hilkmun is s6zlesmelerinde dar yorumlanmasi gerekir (Beyza
Cagla Sahin, Bireysel is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, istanbul, 2021, s. 74, 89).
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16. Somut olayda davali isverenin yurt disi projelerinde calistiriimak tizere istihdam edilen davaci isgi;
birinci calisma doneminde Kazakistan'da bulunan davaliya ait isyerinde ¢alismistir. Davaci tarafindan
IS gorme edimi fiilen s6z konusu tlkede yerine getirilmis olup ilgili ddnemde mutad isyerinin de
iscinin isini fiilen yaptig1 Kazakistan oldugu sabittir. Davaciya c¢alistigi bu dénemde Ucreti de USD
olarak ddenmistir. Daha siki iliskili hukukun tespitinde sadece isci ve isverenin Turk olmasi tek basina
belirleyici kriter kabul edilemez. Buna gore, hukuk secimi anlasmasi bulunmayan ve daha siki iliskili
hukukun Turk hukuku olmadigi anlasilan birinci calisma déneminde uyusmazliga mutad isyeri
hukukunun uygulanmasi gerektiginin disunulmemesi hatahidir.

17. Tum bu hususlar dikkate alindiginda 5718 sayili Kanun'un 27 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda hukuk secimi anlasmasi bulunan ikinci ¢alisma doneminde Gurcistan hukukunun, hukuk
secimi anlasmasi bulunmayan birinci ¢calisma doneminde milga 2675 sayili Kanun'un 24 incl
maddesinin ikinci fikrasi ile 5718 sayili Kanun’un 27 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda mutad
isyeri hukuku olan Kazakistan hukukunun uyusmazlikta uygulanmasi gerekmektedir. Hal boyle
olunca, uzman bir bilirkisiden de denetime elverisli rapor alinmak suretiyle dosya kapsamindaki delil
durumu birlikte degerlendirilerek dava konusu alacaklar hakkinda, usuli kazanilmis haklar da
gOzetilerek bir karar verilmesi gerekmektedir. Bu maddi ve hukuki olgular gozetilmeden yazili sekilde
karar verilmesi hatali olup kararin bu sebeple bozulmasi gerekmistir...\" gerekcesiyle bozma nedenine
gore sair temyiz itirazlari incelenmeksizin karar bozulmustur.

B. Bolge Adliye Mahkemesince Verilen Direnme Karari

Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; 6nceki gerekceye ilaveten
yurt disi hizmet sdzlesmelerinin matbu olarak diizenlendigi, uygulanacak yer hukukunun dahi
sozlesmede yazilmadigi, is Hukukunda giicsiiz taraf olan iscinin korunmasi amaciyla getirilen
bilgilendirme yikiumliligine uyulmamasi karsisinda hukuk secimi yapildiginin kabul edilemeyecedi,
sahsi sicil dosyasinda bilgilendirmeye dair belge yer almadigi, bordrolardaki calisma sureleri, fazla
calismalarin saat ticretinin %50 fazlasi olarak tahakkuk ettirilmesi, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iliskin tahakkuklar, hafta tatili calismalarinin 1,5 yevmiye (izerinden 6denmesi, ¢alisiimadan
6denmesi gereken hafta tatili ve genel tatil 6demelerinin diizenlenmesi, \"fazla mesai 1\", \"fazla mesai
2\" seklinde bordrolama yapilmasi, ihbar 6neli verilmesi gibi hususlar dikkate alindiginda, isverence
esasen iscinin fiili calismasi sirasinda yurtdisinda Tiirk is Kanunu hikiimlerini uygulandidr sabit iken
yargilama asamasinda fiili uygulamanin aksine uyusmazlikta yabanci hukukun uygulanmasinin talep
edildigi, \"isci lehine yorum ilkesi\" kapsaminda hakimin, tereddiitlii hallerde inceleme yaparak isci
yararina olan mevzuati tespit etmesi gerektigi ancak bu tespit yapilirken hakimin talepten fazlaya karar
vermesinin mimkin olmadigi, yine aleyhe bozma yasagi hikiimleri geregince de davacinin yabanci
hukukun uygulanmasina yonelik talebi bulunmadigindan davalinin itirazi Gzerine yapilacak inceleme
sonucunda yabanci hukukun davacinin daha lehine oldugu sonucu dogsa bile davali aleyhine hikim
kurulmasi s6z konusu olamayacagindan eldeki davada Tiirk is Hukukunun nispi emredici asgari
kurallarinin uygulanmasi gerektigi, emsal dosyalarda bu yonde verilen kararlarin onandidi, Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 22.02.2021 tarihli ve 2020/5936 Esas, 2021/4629 Karar sayili karari ile goris
degistirdigi ve sonrasinda da yurt disinda calisan iscilerin davalarinda yabanci hukukun uygulanacagi
yonunde bozma kararlari verildigi, bu durumun hukuki giivenlik ilkesine aykirilik teskil ettigi, konuyla
ilgili ictihatlarin birlestirilmesi yoluna da gidilmedigi gerekcesiyle direnme karari verilmistir.

VI. TEMYiZz

A. Temyiz Yoluna Basvuranlar

Direnme karari suresi igcinde daval vekili tarafindan temyiz edilmistir.

B. Temyiz Sebepleri

Davali vekili, yabanci hukukun uygulanmasi gerektigine dair itirazlarinin dikkate alinmadigini,

beyanlari hilkme esas alinan tanigin mivekkili aleyhine dava actigindan beyanlarina itibar
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edilemeyecegini, davacinin saat ucreti esasina gore ¢alistigini, davaci lehine fazla ¢alisma ve hafta
tatili Gcretine hilkmedilmesinin hatali oldugunu, harg tutarlarinin hatali hikiim altina alindigini, istinaf
basvurusunun kismen kabulil nedeniyle aleyhlerine harca hiilkmedilmemesi gerektigini, ilk donem
calismasinin davacinin istifasi ile sona erdigi hususunun dikkate alinmadigini belirterek direnme
kararinin bozulmasini talep etmistir.

C. Uyusmazlk

Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu 6niuine gelen uyusmazlik; somut olayda davaliya ait yurt disinda
bulunan isyerlerinde fasilali olarak iki donem halinde calistigi anlasilan davacinin;

1-Gurcistan’da gecen ikinci donem calismasi yoninden taraflar arasinda “yurt disi hizmet akdi”
baslikli sdzlesmenin ilgili hiikiimleri kapsaminda yabanci hukukun uygulanmasi konusunda milga
2675 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un (2675 sayili Kanun) 24
tincti maddesinin birinci fikrasi ile 5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda
Kanun'un (5718 sayil Kanun) 27 nci maddesinin birinci fikrasina uygun ve gegerli bir hukuk se¢imi
yapilip yapiimadigi ayrica Gircistan Hukukunun mutad isyeri hukuku olup olmadigi, buradan
varilacak sonuca Gurcistan Hukukunun mu yoksa s6zlesmede 6ngoriilen hukuk segiminin gegerli
olmadigi ve daha siki iliskili hukukun Tirk Hukuku oldugu kabuliine gére Tirk Hukukunun mu
uygulanmasi gerektigi,

2-Kazakistan’da gegen ve hukuk secimi anlasmasi bulunmayan ilk donem calismasi yéniinden ise daha
siki iliskili hukukun Tlrk Hukuku oldugundan bahisle Tlrk Hukukunun mu yoksa mutad isyeri
hukuku oldugunun kabulii ile Kazakistan Hukukunun mu uygulanmasi gerektigi noktalarinda
toplanmaktadir.

D. Gerekge

1. ilgili Hukuk

1. 5718 sayih Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un 2, 5, 6, 24, 27 nci
maddeleri ile miilga 2675 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un 24

Uncl maddesi.

2. 6098 sayil Turk Borglar Kanunu'nun (6098 sayili Kanun) genel islem kosullarina iliskin 20 ila 25
inci maddeleri.

3. 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun (6100 sayi1l Kanun) 33 tincii maddesi

4. 4904 sayih Tirkiye is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun (4904 sayili Kanun)
5. Yurt disi istihdam Hizmetleri Yonetmeligi (Ydnetmelik)

2. Degerlendirme

(1) ve (2) numarah uyusmazliklar yontnden

1. Bir uyusmazligin kanunlar ihtilafi hukukunun kapsamina girebilmesi igin yabancilik unsuru igermesi
gerekir. Yabancilik unsuru, hukuki islemi bir devletin hukuk diizeni disinda en az bir veya daha fazla
hukuk dizeni ile irtibath hale getiren unsurdur. Yabancilik unsuru, sahis bakimindan ve yer
bakimindan ortaya cikabilir. Sahis bakimindan yabancilik unsuru, Kisinin tabiiyet durumuna, yer
bakimindan yabancilik unsuru hukuki iliskinin hdkimin bulundugu devletin disinda gergeklesmesiyle
ortaya cikar. Buradan hareketle iscinin ya da isverenin yabanci olmasi, isverenin isletme merkezinin

yabanci Ulkede bulunmasi veya isin yabanci tlkede ifa edilmesi halinde is s6zlesmesinde yabancilik
unsuru s6z konusu olur.
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2. Yabancilik unsuru iceren 6zel hukuk iliskilerinden dogan uyusmazliklarin ¢6zimu konusunda
yetkili bir milletlerarasi mahkeme bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu tir uyusmazliklarda her devlet
kendi mahkemelerinin yetkisini kendisi belirlemektedir. 27.11.2007 tarihli ve 5718 sayili Kanun
12.12.2007 tarihinde yurarlige girmis ve 2675 sayili Kanun yardrlikten kaldiriimistir. Yabancilik
unsuru iceren sdzlesmelere uygulanacak hukuk, 2675 sayili Kanun'da tek ve genel bir madde ile
\"Sozlesmeden Dogan Borg iliskileri\" kenar baslikli 24 (inci maddesinde;

\"Sozlesmeden dogan borg iliskileri taraflarin acik olarak sectikleri kanuna tabidir.

Taraflarin agik olarak bir kanun segmemis olmalari halinde borcun ifa yeri hukuku, borcun ifa yerinin
birden fazla olmasi halinde borg iliskisinin agirhgini teskil eden edimin ifa yeri hukuku, bu yerin de
tespit edilemedigi hallerde ise, s6zlesmenin en yakin irtibat halinde bulundugu yer hukuku uygulanir.\"
seklinde duzenlenmis olup 6zel kurallara yer verilmemistir. Buna karsilik 5718 sayili Kanun
sOzlesmelere uygulanacak hukuk konusunda genel bir baglama kuralinin (md. 24) yani sira
tasinmazlara iliskin s6zlesmeler (md. 25), tiiketici s6zlesmeleri (md. 26), is s6zlesmeleri (md. 27), fikri
miulkiyet haklarina iliskin sdzlesmeler (md. 28), esyanin tasinmasina iliskin sozlesmeler (md. 29)
bakimindan 6zel baglama kurallari kabul etmistir. Bunun gerekgesi ise s6zlesmeye uygulanacak
hukuku duzenleyen genel kuralin tim akit tipleri agisindan tatmin edici olmamasi olarak agiklanmistir.
Turk mahkemelerinin milletlerarasi yetkisini belirleyen kurallar da 5718 sayili Kanun'un 40 inci
maddesinde genel olarak diizenlenmis, devaminda ise is s6zlesmeleri ve is iliskilerine iliskin
uyusmazliklar yoniinden 44 tincti maddesinde 6zel kural 6ngdoralmustr.

3. Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un 1 inci maddesinde yabancilik
unsuru tastyan 6zel hukuka iliskin islem ve iliskilerde uygulanacak hukukun bu Kanun'a gore
belirlenecegi, 2 nci maddesinde hakimin Tulrk kanunlar ihtil&fi kurallarini ve bu kurallara gore yetkili
olan yabanci hukuku resen uygulayacagi ve yetkili yabanci hukukun muhtevasinin tespitinde taraflarin
yardimini isteyebilece@i diizenlenmistir.

4. Bu kapsamda olmak (izere 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinde is s6zlesmeleri ile ilgili kanunlar
intilafi kurallarina yer verilmis olup maddenin birinci fikrasinda mutad isyeri hukukunun sagladigi
asgari koruma sakli kalmak kaydiyla taraflarin irade 6zgurliigu kapsaminda uygulanacak hukuku
secmeleri mimkun kilinmistir. Bu hiikme gore secilen hukukun ilgili kurallarinin uygulanmasi icin isci
yoéninden mutad isyeri hukukunun sagladigi asgari korumadan daha lehe hikiimler icermesi
gerekmektedir. Bu nedenle hakim tarafindan taraflarin sectigi hukuk ile mutad isyeri hukuku
karsilastiriimak suretiyle degerlendirme yapilmalidir. 5718 sayili Kanun'un 27 maddesinin birinci
fikrasindaki taraflara hukuk secimi taniyan kural subjektif baglama kurali olarak adlandiriimaktadir.

5. Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un 27 nci maddesinin devam eden
fikralarinda ise objektif baglama kurallari belirlenmistir. Bu kurallar taraflarin hukuk se¢imi yapmadigi
veya hukuk secimi yapilmis dahi olsa yararlilik karsilastirmasi yapilmasi gerektiginde 6nem tasiyan
dizenlemeler olup ikinci fikraya gore taraflarca hukuk secimi yapilmadigi takdirde is s6zlesmesine
iscinin isini mutad olarak yaptigi yer hukuku uygulanacaktir.

6. Mutad isyeri kavramindan iscinin isini fiilen yaptigi yer, isinin 6nemli bir kismini yapmak icin
zamanini gecirdigi yer anlasiimaktadir. Bu nedenledir ki, iscinin gegici gorevlendirilmesi yani gegici
olarak isini yapmasi halinde bu yer mutad isyeri olmamaktadir. isin belirli bir yerde yapilmayip stirekli
olarak isin yapildigi yerin degismesi halinde de mutad isyerinden bahsedilemeyecektir. Ornegin stirekli
olarak degisik Ulkelerde gosteri yapan muzik ve gosteri topluluklarinda uluslararasi alanda faaliyet
gbsteren deniz, hava veya karayolu tasimaciliginda uluslararasi seyahat eden ¢alisanlarin mutad isyeri
tespit edilememektedir (Cemal Sanh, Emre Esen, inci Ataman Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk,
Yedinci Baski, Istanbul, 2019, s.305).

7. Isginin mutad isyeri belirlenirken sézlesme siiresinin tamaminda belirlenen tiim kosullar dikkate
alinmali, is gérme ediminin duzenli ve surrekli olarak ve bir bltiin halinde nerede ifa edildigi tespit
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edilmelidir. Bu sebeple mutad isyerinin belirlenmesi strecinde is¢inin fiili isyeri 6nem arz
etmeyecektir. Avrupa Adalet Divaninin bir kararinda da is¢inin mutad isyeri belirlenirken bu faaliyetin
ayirici 6zelligini ortaya koyan tiim etkenler 1s1ginda, isginin isverene karsi yikiumlultklerinin buyuk
kisminin yerine getirildigi yerin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir (AAD, Heiko Koelzsch v. Etat
du Grand-Duché de Luxembourg C-29/10, 15.03.2011). Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 07.06.1989
tarihli ve 1989/10-316 Esas, 1989/41 Karar sayili kararinda da benzer hususlar vurgulanmistir.

8. Mutad isyeri hukuku hem hukuk secimi yapilan héallerde hem de hukuk seciminin yapilmadigi veya
gecersiz oldugu héllerde mahkeme tarafindan resen dikkate alinip incelenmelidir. Cunki hukuk secimi
yapilmis ise hukuk seciminin siniri olarak is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hikiimlerinin
asgari korumasi kabul edilmistir. Hukuk se¢iminin olmadigi durumlarda ise ilkin mutad isyeri
hukukunun dikkate alinmasi gerektigi Kanun'un 27 inci maddesinde hiilkme baglanmistir.

9. isci isini mutad olarak tek bir tilkede ifa etmis ya da mutad isyerinden baska bir tilkeye gegici olarak
gonderilmis ise mutad isyerinin tespiti kolaydir ancak iscinin isini ayni yogunlukta birden fazla tilkede
ifa ettigi durumlarda mutad isyerinin belirlenmesi icin gerekli olan is¢inin isini agirlikh olarak ifa ettigi
merkezin tespiti mimkin olmayip 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin tglnci fikrasi uyarinca
isverenin esas isyerinin bulundugu tlke hukukunun uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica eger bu
yerlerden baska bir yerin hukuku, somut olayin 6zelligine gore daha siki iliskili hukuk olarak
nitelendiriliyorsa belirlenen daha siki iliskili bu hukukun uygulama alani bulabilecegi de 27 inci
maddenin agik hikmu geregidir.

10. Mutad isyerinin tespit edilememesi halinde isverenin esas isyeri hukukunun uygulanacagi
ongorilmus ise de 5718 sayili Kanun'da ayrica isverenin esas isyerinin belirlenmesine iliskin kriterlere
yer verilmemistir. Ancak Kanun'un 24 tncti maddesinin gerekcesinde sozlesmedeki edim bor¢lusunun
ticari ve mesleki faaliyetler geregi yapilan sozlesmelerin madde kapsaminda olmasinin amaclandigi
belirtilmis olmakla sadece tizel kisileri degil gercek kisileri de kapsayan isyeri kavraminin kullanildig
anlasiimaktadir. Bu durumda gercek kisinin esas isyerinin ticari faaliyetlerinin bulundugu yer; tiizel
kisiler bakimindan ise esas isyerinin ana sdzlesmede veya ortaklik sézlesmesinde belirlenen ya da tuzel
kisiligi olmayan birlikteliklerde ortakligin fiilen idare edildigi yer oldugunu séylemek mimkunddr.

11. Yabancilik unsuru tasiyan is s6zlesmelerinde taraflarca agik veya ortili olarak bir hukuk secimi
yapilmadigi veya yapilan secimin gecersiz oldugu hallerde 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin
doérduncu fikrasi gere@i daha siki iliskili yer hukukunun uygulanmasi s6z konusu olacaktir. Bu fikra ile
s6zlesmenin zayif tarafi olan is¢inin korunmasi amaclanmaktadir. Ancak siki iliskili hukukun
uygulanmasi konusunda hakime takdir hakki taninmig olup mutad isyeri hukukunun hikimleri siki
iliskili hukukun hiuktmlerine gore is¢inin daha lehine ise hakim isci acisindan daha lehe oldugunu
distindiigi mutad isyeri hukukunu uygulamakta serbest olacaktir (Vahit Dogan, Milletlerarasi Ozel
Hukuk, Ankara, Genisletilmis Ugiincii Baski, 2015, 5.392).

12. Sonug olarak Kanun'un 27 nci maddesinin doérdiinci fikrasinda belirtilen daha siki iliskili hukukun
uygulanmasi ancak iscinin menfaatine ise olanaklidir. Ornegin iscinin sosyal cevresinin Turkiye’de
bulunmasi, Turkiye’nin sosyal glivence sistemi icinde yer almasi, Ucretinin Turkiye’de ve Turk Lirasi
uzerinden 6denmesi, igsverenin Turk olmasi, is s6zlesmesinin Turk Hukukuna 6zgti kurumlar
gozetilerek duzenlenmesi, Tirk Hukukuna tabi daha dnceki bir is s6zlesmesine génderme yapilmasi, is
sOzlesmesinin Turkce kaleme alinmasi gibi unsurlarin tamaminin ya da énemli bir bolimunin varligi
halinde is sdzlesmesinin Tirk Hukuku ile siki iliski icinde oldugu sonucuna varilabilir (Doga Elgin,
Milletlerarasi Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, Ankara, Birinci
Baski, 2012, s. 152).

13. Sozlesmenin belirli sureli olarak yapilip yapilamayacagi, s6zlesmenin sona ermesi nedeniyle
iscinin hak kazanacagi tazminatlar, fazla calisma, yillik izin, isverence yapilan uygulama ve
6demelerin niteligi, zamanasimi gibi hususlar 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesi uyarinca tayin
edilen hukuka gore degerlendirilmelidir.
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14. Hakimin yukarida belirtilen subjektif ve objektif baglama kurallari ile uygulanacak hukuku tespit
ederken yabanci hukukun uygulanmasini engelleyen hélleri de dikkate almasi gerekmektedir. Bunlar
5718 say1ll Kanun'un 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen kamu diizeni ve dogrudan uygulanan
kurallardir.

15. Belirtilmelidir ki, 5718 sayili Kanun'un 5 inci maddesi geregince her kamu diizenine aykiriligin
degil sadece Turk kamu diizenine agikga aykirilik durumlarinin s6z konusu yabanci hukukun ilgili
hikmunin uygulanmasina engel olacagi kabul gérmektedir. Maddede yer alan acikg¢a aykirilik Kistasi
kamu diizeninin istisnai karakterde bir uygulama oldugunu gdéstermektedir (Sanli vd., s.78)

16. Baska bir anlatimla kanun koyucu yabanci hukukun uygulanmasinin asil oldugunu benimsemek
suretiyle yabanci unsurlu uyusmazliklarda kamu diizeni midahalesini sinirli tutmus ve yabanci
hukukun uygulanmasina kamu diizeni sebebiyle engel olunmasinin istisnai nitelikte oldugunu
belirtmistir. Bu yaklasimla yabanci hukukta yer alan bir diizenlemenin i¢ hukukta yer alan
diizenlemeden farkli olmasinin her zaman kamu diizenine aykirilik olusturmayacagi kabul edilmistir.

17. Bu ac¢iklamalar i1siginda yabanci hukukun hangi hallerde milli kamu diizenine aykiri sayilacag!
onem arzetmektedir. Kamu diizeni doktrinde genel olarak bir toplumun, belirli bir zaman dilimi
icerisinde siyasi, sosyal, ekonomik, ahlaki ve hukuki acilardan temel yapisini belirleyen ve temel
¢ikarlarint koruyan kurum ve kurallar bittni olarak tanimlanmaktadir (Stiha Tanriver, \"Yabanci
Hakem Kararlarinin Turkiye’de Tenfizinde Kamu Duiizeninin Rol0\", Prof. Dr. Ali Bozer’e Armagan,
Ankara, 1988, s.152).

18. Devletlerin vazgecemeyecegi temel ilkeler, kamu dizenini ilgilendiren kurallar olup genel olarak
kamu menfaat ve dizenini koruma amacini giden emredici kanun hikimlerine aykirilik, ahlaka, temel
hak ve 6zgurltklere aykirilik, kamu diizeninin midahalesini gerektiren hususlardir (Cemal Sanl,
Uluslararasi Ticari Akitlerin Hazirlanmasi ve Uyusmazliklarin Céziim Yollari, istanbul, Ugiinci
Basim, 2005, s. 208).

19. Kamu duzeni kavraminin mudahale alani son derece genis ve yoruma musaittir. Turk kamu
diizeninin ihlalini gerektirecek haller cogunlukla emredici bir hlikmun agikga ihlali halinde
disunulecektir. Fakat her emredici hikman ihlali halinde veya her emredici hiikma ihlal eden bir
yabanci kararin Tirk kamu diizenine aykiri bulundugunu séylemek olanakli degildir. i¢ hukuktaki
kamu duzeninin cercevesi, Turk hukukunun temel degerlerine, Tirk genel adap ve ahlak anlayisina,
Tirk kanunlarinin dayandigi temel adalet anlayisina, Anayasa'da yer alan temel hak ve 6zgurluklere,
milletlerarasi alanda gecerli ortak prensiplere, medeni topluluklarin mustereken benimsedikleri ahlak
ilkeleri ve adalet anlayisinin ifadesi olan hukuk prensiplerine, toplumun medeniyet seviyesine, siyasi
ve ekonomik rejimine, insan hak ve 6zgiirliklerine aykirilik seklinde gizilebilir (Yargitay ictihad
Birlestirme Hukuk Genel Kurulu, 10.02.2012 tarihli ve 2010/1 Esas, 2012/1 Karar sayili karart).

20. Bu nedenle Tiirk Is mevzuatinda yer alan kurallarin emredici niteligi kamu diizeni miidahalesini
her zaman gerektirmemekte olup hakim yabanci hukukun uygulanmasi gerektigini tespit ettigi takdirde
yabanci hukukun ilgili htikiimlerinin doguracagi sonuclarin Tirk kamu diizenine acikca aykiri olup
olmadigini incelemelidir.

21. Yabanci hukukun uygulanmasini engelleyen hallerden bir digeri ise 5718 sayili Kanun'un 6 nci
maddesinde dizenlenen dogrudan uygulanan kurallardir. Dogrudan uygulanan kurallar devletin mali,
ekonomik ve sosyal politikalarini gerceklestirmek amaciyla ¢ikardigi kurallardir (Sanh vd, s.7).

22. Dogrudan uygulanan kurallar hukuki islem veya uyusmazligin niteligine bakilmaksizin uygulama
alani bulan kurallardir. Zira dogrudan uygulanan kurallar diizenleme alanina giren hususlarda 6¢zel
kanun niteliginde kabul edilmekte ve yabancilik unsuru barindiran iliskide yabancilik unsuru yokmus
ve iliski bir i¢ hukuk iliskisiymis gibi kabul edilerek uygulanmaktadir. Dogrudan uygulanan kurallarin
kamu hukuku i¢inde yer almasi gerekmemekle birlikte bu kurallar kamu menfaati gozeten mudahaleci
kurallardir. Bu cercevede de 6zel hukuk iliskilerine etki etmektedir.
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23. Nitekim 2008 yilinda yiiriirlige giren Sozlesmeden Dogan Borg iliskilerine Uygulanacak Hukuka
iliskin 593/2008 sayili Roma | Tiiziigii (Roma I Tiizigu) 9 uncu maddesinde dogrudan uygulanan
kurallara iliskin diizenleme getirmistir. Buna gore, \"(1) Dogrudan uygulanan kurallar, bir devletin
politik, sosyal veya ekonomik yapisi gibi kamusal menfaatlerini korumasi nedeniyle o devlet
tarafindan bu kurallarin kapsamina giren her tirli durumda, isbu Tzuk uyarinca o s6zlesmeye
uygulanacak hukuka bakilmaksizin uygulanacak derecede 6nemli gorilen kurallardir. (2) Bu Tuzlkte
yer alan hi¢bir hikiim mahkemenin hukukunun dogrudan uygulanan kurallarinin uygulanmasini
sinirlamaz.\"

24. Turk doktrinin de zayif taraf olan is¢inin korunmasinin nihai amacinin tlkedeki is hayatini ve
dolayisiyla toplum barisini korumak oldugu, bu nedenle de her ne kadar is¢i 6zelinde iscinin ¢ikarini
gOzetme sonucuna ulasilsa da bu tur kurallarin sadece bireyin ¢ikarlarina hizmet etmemesi, ayni
zamanda devletin sosyal, ekonomik ve politik ¢ikarlarina da hizmet etmesi nedeni ile dogrudan
uygulanan kural olarak nitelendirilebilece@i kabul edilmektedir. Ancak is¢iyi koruyan her kuralin
dogrudan uygulanacak kural olmadigi, her kuralin getirilme amaci dogrultusunda ayri degerlendirme
yapilmasi gerektigi unutulmamahdir (Belkis Vural Celenk, \"Yabanci Unsurlu is S6zlesmelerinde For
Devletinin Dogrudan Uygulanan Kurallarinin Tespiti ve Uygulanmasi\", Yildirim Beyazit Hukuk
Dergisi, 2017, Say!1 1, 5.286).

25. Bir anlamda bu kurallar hukuk sisteminden cekilip ¢ikarildiginda kaos olusma ihtimali s6z konusu
olmaktadir. Ornegin is glivenligi, kadin isgilerin korunmasi, dogum izni, sosyal gtivenlige iliskin
kurallar isciyi korumak igin getirilmis ve cezai yaptirimlarla desteklenmis kurallardir. Bu kurallar
iscinin korunmasini amaglamakla birlikte temelinde devletin ekonomik diizenini ve sosyal barisi
saglarlar. Ayni sekilde asgari ucret, toplu is¢i ¢cikarmaya iliskin diizenlemeler kamu menfaati ile ilgili
kabul edilmekte ve bu nedenle dogrudan uygulanan kural olarak degerlendirilmektedir (Elgin, s. 169).

26. Yine kamu dlzeninde gecerli oldugu gibi her emredici kuralin dogrudan uygulanacak kural
olmadigi gozetilmelidir. Hakim 6niine gelen yabanci unsurlu bir is s6zlesmesinden dogan
uyusmazlikta 6ncelikle dogrudan uygulanan kural olarak uygulamak istedigi kurali, devlet
organizasyonu kistasinda degerlendirerek kuralin devletin sosyal, ekonomik ve politik menfaatleri
acisindan dénemini tespit etmeli, bir anlamda ilgili hiikmiin amacina bakmalidir. Ardindan
uyusmazhgin ilgili dogrudan uygulanan kuralin uygulama alanina girip girmedigini belirlemelidir
(Vural Celenk, s. 289).

27. Devlet organizasyonun korunmasl, gogu olayda Ulke ile belirli bir sekilde irtibatli ya da tlkede
gerceklestirilen is sozlesmelerinde s6z konusu olur. Dogrudan uygulanacak kuralin amaci diger bir
ifadeyle diizenlemeyi hedefledigi alan tlkenin cografi sinirlari oldugu takdirde kurala iliskin tlkesellik
geregi ilgili kural dogrudan uygulanan kural kabul edilse bile isin goraldugi yerin bir baska tlke
olmasi hélinde uygulama alani bulamazlar. Nitekim hafta tatili, dini ve milli bayram ginleri ve
ucretlerini duzenleyen hikiimler dogrudan uygulanan kurallar olmakla birlikte uygulama alani ancak
ilgili Glkenin cografi sinirlaridir. Ornegin tamamen yurt disinda ifa edilen bir is iliskisinde Trk
hukukundaki asgari Ucrete iliskin kuralin uygulama alanina giren bir olay ya da ihtilaf s6z konusu
olmaz (Musa Aygiil, “Yabanci Unsurlu is Hukuku ihtilaflar ile ilgili Yargitay Kararlarinin
Degerlendirilmesi”, Feriha Bilge Tanribilir, Gulce Gumusli Tuncagi (Editorler), 10. Yilinda
Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, Ankara, 2017, s.525-526; Belkis Vural
Celenk, “Yabanci Unsurlu is S6zlesmelerinde For Devletinin Dogrudan Uygulanan Kurallarinin
Tespiti ve Uygulamasi”, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, 2017/1, s. 286).

28. Bu asamada genel degerlendirmelerden sonra yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerine
uygulanacak hukuka iliskin ilk getirilen subjektif baglama kurali olan hukuk seciminin yapilmasi
durumunda bu secimin gecerliligine ve ilgisi nedeniyle 4904 sayili Kanun'a dayanilarak cikarilan
Ydnetmelik hukimlerinin incelenmesinde fayda bulunmaktadir.

29. Hukuk secimi tarleri ile ilgili olarak 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinde bir diizenleme
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bulunmamakla birlikte hukuk secimi turleri ile ilgili olarak genel kural getiren sézlesmeden dogan borg
iliskilerinde uygulanacak hukuku dizenleyen 24 Ginct madde de hukuk seciminin gecerliligi icin bir
sekil sarti olmayip se¢imin gecerliligi icin aranan taraf iradelerinin dis diinyaya nasil yansimasi
gerektigini gosteren diizenlemelerdir. Diger bir ifadeyle hukuk se¢iminin agik veya zimni olmasi
taraflarin beyanlarinin dis diinyaya nasil yansidigi ile alakali bir durumdur. Buna istinaden hukuk
secimi yazili olabilecegi gibi s6zlii olarak da yapilabilir. (ilyas Arslan, \"5718 sayili Milletlerarasi Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun Uyarinca Sézlesmeden Dogan Borg iliskilerinde Zimni
Hukuk Secimi\", Milletlerarasi Hukuk ve Milletlerarasi Ozel Hukuk Bulteni, Y1l 2013, Cilt 33, Sayi 2,
s.5)

30. Yurt disi istindam Hizmetleri Yonetmeligi ile yurt disindaki islere isci, iscilere is bulunmast,
isverenlerle isciler arasinda yapilacak is sozlesmelerine aracilik edilmesi ve yurt disina gidecek
iscilerin islemlerinin yapiimasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Ydnetmelik kapsamina yurt
disindaki isleri icin Turkiye'den isci gétlrmek isteyen Tirk veya yabanci tim firmalar girmekte olup
iSci yonunden ise bir is s6zlesmesine dayanarak isverenin yurt disindaki islerinde calisacak gercgek
kisiler Yonetmeligin kapsamina girmektedir.

31. Yurt disi istindam Hizmetleri Yonetmeliginin 8 inci maddesinde yabanci bir iilkede Tiirk iscisi
calistirmak isteyen firmalara, yurt disina calistirmak igin gotirmek istedikleri isciler ile 6rnegi Tirkiye
Is Kurumu tarafindan hazirlanan is sozlesmelerini imzalamalari ve akabinde Tiirkiye is Kurumuna
onaylatmalari sarti getirilmistir. Aksi halde firmalara idari para cezasi éngoéralmustar.

32. Turkiye is Kurumu tarafindan hazirlanan sozii edilen yurt disi is sozlesmeleri ile bir anlamda yurt
disina gotardlen iscilere asgari bir koruma saglanmak amacglanmaktadir. Yurt disi is sozlesmelerinde
hukuk secimine iliskin huikimler de bulunmaktadir. S6zlesmelerin bazilarinda bir biittin olarak genel
hukuk secimine iliskin huikimler bulunmakta iken bazi sozlesmelerde ise bazi konular kapsaminda
hukuk secimine iliskin hiikiimlere yer verildigi goriilmektedir. Ote yandan Tirkiye'nin taraf oldugu
bazi ikili isgucu anlasmalarinda anlasmanin kapsamina giren is sozlesmelerinde taraflara hukuk segimi
hakki taninmamis ve isci ile isveren arasindaki ihtilaflarin ¢dzumuntn belli bir Glke hukukuna gore
¢ozulmesi esasi benimsenmistir.

33. Tirk is Kurumu tarafindan hazirlanan yurt disi is sozlesmelerinde yer alan hukuk secimine dair
hiikiimlerde Milletlerarasi Ozel Hukukta kabul gérmis mutad isyeri ifadesi yerine calisilan tilke ifadesi
kullaniimis ise de aslinda calisilan Glke ile kastedilen mutad isyeridir. Zira mutad isyerinden esas
olarak iscinin fiilen isini yaptigi yer anlasilmaktadir (Ayni yénde ...., ...., Turkiye is Kurumu
Tarafindan Hazirlanan Yurt Disi Hizmet Akitlerindeki Hukuk Secimine Dair Kayitlarin Gegerliligi\",
Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, Cilt Prof. Dr. M. Fatih Usan'a Dekanlikta 10. Y1l Anisina Tesekkur
Armagani, 2022, Sayi 2, s.765-766).

34. Yeri gelmisken belirtilmelidir ki, yurt disi is sozlesmelerinin taraflarca imzalanip Tiirkiye is
Kurumu tarafindan onaylanmasi kanuni bir yukiimliilik olmakla birlikte iscilerin Turkiye is
Kurumunun internet sayfasinda yayinlanan bu sézlesme hiukimlerini 6grenebilme imkanlari
bulunmaktadir. Ayrica yine bu hiikiimlerin bizzat s6zlesmede yer almasi sebebiyle is¢inin bu
hikimleri her zaman 6grenme imkani bulunmaktadir.

35. Yurt dist is sozlesmelerinin ¢cok sayida benzer sdzlesmelerde kullanilmak amaciyla idare tarafindan
tek tarafli hazirlanmasi karsisinda hikdmlerinin genel islem kosulu niteliginde oldugunu séylemek
mimkunddr. Ayrica Kurum tarafindan hazirlanan bu sézlesmelerin standart-tip sézlesme olmasi ile de
genel islem kosullarinin agirlikh olarak kullanildigi sézlesmeler oldugunu séylemek gerekir (Gaye
Baycik, \"Cahistirilmak Uzere Yurt Disina Gotiirtilen Tiirk iscilerin Agtiklari Davalarda Uygulanacak
Hukuk\", Yurt Disi Hizmet Sézlesmelerinde Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi is Hukuku
Sorunlari, Elli ikinci Céziim Arama Konferansi, Intes Yayinlari, s.106; Aygiil, Erdogan, s.7771)

36. Turk Borglar Kanunu'nun 20 ve devami maddelerinde duizenlenen genel islem kosullari bir
sozlesme yapilirken diizenleyenin ileride ¢ok sayida benzer s6zlesmede kullanmak amaciyla énceden
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tek basina hazirlayarak karsi tarafa sundugu sézlesme hiikumleridir. Genel islem kosullari ilk defa
6098 sayili Kanun'un 20 nci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanmistir. Genel islem kosullarinin is
Hukukundaki gorinim sekli ise genel is kosullaridir. Bu nedenle 6098 sayili Kanun’un genel islem
kosullarini duzenleyen 20 ila 25 inci maddeleri genel is kosullari hakkinda da uygulanir.

37. Tanimdan hareketle genel islem kosullarinin varligi icin bazi unsurlarin mevcut olmasi gerektigini
sOylemek mimkiindir. Bu unsurlar; sézlesme sartlarinin tek tarafl olarak hazirlanmis olmasi, sartlar
hazirlanirken cok sayida s6zlesmede kullaniimalarinin amaglanmasi ve karsi taraf ile miizakere konusu
yapilmamis olmasidir. Hukuki iliskinin igerigini olusturan genel islem kosullarinin idari denetimden
geciyor olmasi, hikimlerin meslek birliklerince hazirlanmasi veya baskaca kurulus ve Bakanliklarin
gOrisu alinarak diizenlenmesi bu hiiktimlerin genel islem kosulu niteligini ortadan kaldirmaz (Murat
Aydogdu, Tirk Borglar Hukuku’nda Genel islem Kosullarinin ve Tiiketici Hukuku’nda Haksiz Sart
Denetimi, Ankara, Birinci Baski, 2014,s. 7 vd; Ayse Havutcu, \"6098 sayil Tlrk Borglar Kanunu'nun
Genel islem sartlarina iliskin Hukiimlerinin Degerlendirilmesi\", izmir Barosu Dergisi, Nisan 2011,
Say1 2, 5.31). Unsurlarin varhgi halinde genel islem kosullari yararlik, yorum ve icerik denetimine tabi
olmaktadr.

38. Yirurluk denetimi 6098 say1li Kanun'un 21 inci maddesi geregi genel islem kosullarini diizenleyen
taraf, karsi tarafa sz konusu kosullarin varligi hakkinda agikca bilgi verip igeriginin 6grenmesine
imkan saglamalidir. Aksi halde genel islem kosullari yazilmamis sayilir. Yurt disi is sozlesmelerinin
taraflarca imzalanip Turkiye Is Kurumu tarafindan onaylanmasi kanuni bir yiikimliliik olmakla
birlikte iscilerin Tiirkiye is Kurumunun internet sayfasinda yayinlanan bu sozlesme hikiimlerini
ogrenebilme imkanlari bulunmaktadir. Ayrica yine bu hikimlerin bizzat sézlesmede yer almasi
sebebiyle is¢inin bu genel islem sartlarini 6grenme imkani her zaman bulunmaktadir (Baycik, s.109;
Aydogdu, s.25; Aygil, Erdogan, s. 773).

39. Yorum denetimi ise 6098 sayili Kanun'un 23 tincii maddesinde éngdrilmekle hikiim geregi genel
islem kosullarinin yorumlanmasi ihtiyaci gerektiginde diizenleyen aleyhine ve karsi taraf Iehine olan
yorum benimsenir. Bu ilke ve Is Hukukunda hakim olan isci lehine yorum ilkesi geregince yurt disi is
sOzlesmelerinde bir hikmin isgi lehine yorumlanmasi gerekir.

40. igerik yoninden ise 25 inci madde de genel islem kosullarinin diriistlilk kurallarina aykiri olacak
6lclde karsi tarafin menfaatine aykiri olamayacagi belirtilmistir. Buna gore icerik denetiminden
anlasiimasi gereken ise s6z konusu kurallarin durtstluk kurali ve hakkin kétilye kullaniimasi yasagi
acisindan incelenmesidir. Hukuk sisteminde icerik denetimine ihtiya¢ duyulmasinin nedeni taraflar
arasinda olmasi gereken s6zlesme dengesinin bozulmasidir.

41. Bu durumda 6098 sayili Kanun’un genel islem kosullarina iliskin hikkiimlerinin hukuk segimi
anlasmasinin gecersizligine gerekce olamayacagini belirtmek gerekir. S6z konusu hikiimler, hukuk
secimi anlasmasina uygulanacak hukukun Tirk Hukuku olmasi halinde islev gérebilir. Bunun disinda
6098 say1ll Kanun’un bahsi gecen hukimleri, bunlarin dogrudan uygulanan kural niteliginde kabul
edilmeleri yahut yabanci hukukun ilgili hiikimlerinin uygulanmasinin Tirk kamu dizenine agikga
aykiri olmasi halinde uygulanabilir (...., Yurt Disinda Calisan Tirk Vatandasi iscilerin Tirkiye’de
Actiklari isci Alacaklarina Dair Davalarda Milletlerarasi Yetki ve Uygulanacak Hukuk Meseleleri,
Prof. Dr. Riza Ayhan’a Armagan, Cilt I, Ankara, 2022, s.244).

42. Yabancli unsurlu is s6zlesmelerinde hukuk secimi kayitlarinin diirtistlik kurallarina aykiri oldugunu
ileri sirmek de mimkin degildir. Zira hukuk secimi yapilmamis olsaydi dahi 5718 sayili Kanun geregi
uygulanacak hukuk mutad isyeri hukukudur. Bu baglamda yurt disi is s6zlesmelerinde de calisilan tlke
hukukunun uygulanacaginin belirtilmesinin mutad isyeri hukukunun secildigi anlami tagidigindan
durustlik kurallarina aykirilik da séz konusu olmaz ( Baycik, s.113; Aygul, Erdogan, s. 775).

43, Ote yandan yurt disi is sozlesmelerinde isverenin bilgi verme yiikiimlilugine yonelik maddelerin

diizenlenis amacinin ¢ahisilan tilke mevzuatina aykiri isveren uygulamasinin 6niine ge¢mek oldugu
kabul edilmelidir. Bir baska anlatimla bu tiir maddeler isverenin calisilan ilke mevzuatina uygun
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hareket etmesini saglamaya, bu baglamda is¢inin ¢ahisilan tilke mevzuatina uygun olarak hak ve
alacaklarini garanti altina almaya yoneliktir. Dolayisiyla isverenin bilgi verme yukimluginu ihlal
etmesinin uyusmazliga calisilan tlke mevzuatinin uygulanmasini engeller mahiyette goérilemez.

44. Ayrica acik olmayan huktumlerin yorumlanmasinda is¢i lehine yorum ydntemine basvurulmasi
mimkun olup yorum gerektirmeyecek kadar acik olan hikimlerin isci lehine yorumlanmasi olanakl
degildir. Bu nedenle isci lehine yorum ilkesi yabancilik unsuru bulunan uyusmazliklarda ancak
uygulanacak hukuk acikca secilmediginde ve daha siki iliskili hukukun tespiti bakimindan gerektiginde
uygulanabilir. Agik¢a hukuk secimi yapiimasi durumunda ise daha siki iliskili hukuk yoniinden
degerlendirme yapilmasina 5718 sayili Kanun hikimleri karsisinda imkan bulunmamaktadir.

45. Nitekim Hukuk Genel Kurulunun 24.05.2023 tarihli ve 2023/9-196 Esas, 2023/520 Karar; 2023/9-
198 Esas, 2023/526 Karar; 2023/9-267 Esas 2023/525 Karar; 2023/9-308 Esas, 2023/521 Karar;
2023/9-309 Esas, 2023/522 Karar; 2023/9-398 Esas, 2023/523 Karar sayili kararlari ile 10.05.2023
tarihli ve 2022/9-872 Esas, 2023/432 Karar; 2022/9-873 Esas, 2023/424 Karar; 2022/9-892 Esas,
2023/425 Karar; 2022/9-985 Esas, 2023/426 Karar; 2022/9-1267 Esas, 2023/427 Karar; 2022/9-1274
Esas, 2023/431 Karar; 2023/9-4 Esas, 2023/428 Karar; 2023/9-168 Esas, 2023/430 Karar sayili
kararlarinda da ayni ilkeler benimsenmistir.

46. Somut uyusmazlikta davaci, davali isverene ait yurt disinda bulunan santiyelerde ¢alistigini ve
ucretinin USD Uzerinden 6dendigini, is szlesmesinin haksiz olarak feshedildigini, fazla calismalarinin
karsihgr ucretlerin 6denmedigini ileri stirerek bir kisim iscilik alacaklarinin davalidan tahsilini talep
etmis, davali isveren ise davacinin yurt disi santiyelerinde calismasi sebebiyle uyusmazligin calisilan
iilke hukukuna gére ¢oziimlenmesi gerektigini savunmustur. ilk Derece ve Bélge Adliye
Mahkemesince davali vekilinin bu savunmasina itibar edilmeyerek uyusmazliga Turk Hukuku
uygulanmak suretiyle karar verilmistir.

47. Oncelikle belirtmek gerekir ki eldeki davada gerek 6100 sayili Kanun'un 33 iincii maddesi gerekse
de 5718 say1li Kanun'un 2 nci maddesi geregi uyusmazligi ¢ozecek hakimin yetkili olan yabanci
hukuku belirleyip resen uygulamasi gerekmektedir. Dosya igeriginden davacinin daval sirketin yurt
disinda bulunan isyerlerinde 13.10.2006-11.10.2010 ve 08.09.2015-05.05.2016 tarihleri arasinda iki
dénem fasilah olarak ¢alistigi anlasiimaktadir.

48. Davacinin ikinci donem calismasinin gectigi Gurcistan'da bulunan isyerinde 10.09.2015 tarihli
\"yurt disi hizmet akdi\" kapsaminda calistigi tespit edilmistir. Taraflar arasinda imzalanan belirsiz
streli bu is so6zlesmesinin taraflarin is iliskisindeki hak ve yukimluklerine iliskin ¢alisma suresi, fesih,
fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil tcreti ile ilgili bélumunde cahisilan tGlke mevzuatinin
uygulanacag! ve yine stzlesmenin 16 nci maddesinde anlasmazlik halinde uygulanacak mevzuata
iliskin olarak sézlesme maddelerinde ¢alisilan tilke mevzuatinin gecerli oldugunun belirtildigi
hususlardaki ihtilaflarin ¢oziimiinde 6ncelikle ¢ahisilan Glke mevzuati, ¢ahisilan tlkede konuya iliskin
hukuki diizenleme bulunmamasi halinde Tirk mevzuatinin uygulanacagi belirtilmistir.

49. Bu itibarla taraflarin, davacinin Gircistan'da gecen ikinci dénem calismasi yoninden 10.09.2015
tarihli sozlesme ile hukuk secimi yaptiklarinin kabulli gerekmektedir. Ayrica davaci bu galisma
déneminin tamaminda davaliya ait Gircistan'da bulunan isyerinde calistigindan mutad isyerinin de
davacinin isini fiilen yaptigi Gurcistan oldugu sabittir. Bu nedenle yurt disi hizmet sézlesmesi
imzalanan ikinci ¢alisma déneminde is s6zlesmesi ile secilen hukuk olan Gircistan Hukuku
uygulanmalidir.

50. Davact, birinci galisma déneminde ise davalinin Kazakistan'da bulunan isyerinde ¢alismis olup is
gorme edimi fiilen Kazakistan'da gerceklesmistir. Bu anlamda olmak tzere ilgili dénemde mutad
isyerinin de iscinin isini fiilen yaptigi Kazakistan oldugu sabittir. Ote yandan, davacinin icreti de USD
olarak 6denmistir. Hemen belirtmek gerekir ki, daha siki iliskili hukukun tespitinde sadece isci ve
isverenin Turk olmasi tek basina belirleyici kriter olarak kabul edilmemektedir. Bu durumda, hukuk
secimi anlasmasi bulunmayan ve daha siki iliskili hukukun Tirk Hukuku olmadigi anlasilan birinci
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calisma déneminde uyusmazliga mutad isyeri hukuku olan Kazakistan Hukuku uygulanmalidir.

51. Aciklanan maddi ve hukuki olgulara gore 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca hukuk secimi anlasmasi bulunan ikinci ¢alisma déneminde Gurcistan Hukukunun, hukuk
secimi anlasmasi bulunmayan birinci ¢alisma déneminde mulga 2675 sayili Kanun'un 24 Ginci
maddesinin ikinci fikrasi ile 5718 sayili Kanun'un 27 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda mutad
isyeri hukuku olan Kazakistan Hukukunun uygulanmasi gerekmektedir. Hal boyle olunca alaninda
uzman bilirkisiden denetime elverisli rapor alinmak suretiyle dosya kapsamindaki delil durumu birlikte
degerlendirilerek dava konusu alacaklar hakkinda usuli kazaniimis haklar da gozetilmek suretiyle bir
karar verilmesi gerekirken Tirk Hukuku uygulanarak sonuca gidilmesi usul ve yasaya uygun degildir.

52. Hukuk Genel Kurulunda yapilan gériismeler sirasinda, hukuk seciminin is sdzlesmelerinin 6zel
niteligi ile is¢inin isverene hukuki ve kisisel olarak bagimlilhgi geregi zayif taraf olan is¢iyi korumak
amaciyla ancak is¢i lehine olmak kaydiyla sinirli olarak tanindigi, taraflar arasinda imzalanan is
sOzlesmesinde secilen hukuka iliskin hiikiimlerin genel islem kosulu niteliginde olup matbu
hazirlandigi, s6zlesme hazirlanirken sézlesmenin yapilmasi sirasinda karsi taraf olan isciye
uyusmazliga secilen hukukun uygulanacagi hakkinda agikca bilgi verilmedigi, bunlarin igerigini
6grenme imkani saglanmadigi ve is¢inin bu kosullari agikga kabul ettiginin belirtilmedigi, bu nedenle
taraflar icin baglayicihgr olmayacagi, 6098 sayili Kanun'un 21 inci maddesinin emredici diizenlemesi
karsisinda yazilmamis sayilmasi gerektigi, bu nedenle yabanci hukukun uygulanmasina yoénelik
s0zlesme hikimlerinin gecersiz oldugu, Turk Hukukunun istikrarli bir sekilde uzun sureden beri
uygulanmasina ragmen sonradan gorus degisikligine gidilmesinin hukuk giivenligi ile surpriz karar
verme yasag! ilkelerine aykiri oldugu, ayrica taraflar arasinda eylemli olarak is iliskisinde Tlrk
Hukukunun uygulandigi, 5718 sayili Kanun'un 5 ve 6 nci maddeleri kapsaminda davacisi Turk ve
isvereni de Turk Hukuk Mevzuatina tabi olan uyusmazlikta Tiirk is Hukukunun dogrudan uygulanan
kurallar olmasi sebebiyle Turk Hukukunun uygulanmasinin isabetli oldugu, direnme kararinin usul ve
yasaya uygun oldugu gorusu ileri surilmisse de bu goris Kurul cogunlugu tarafindan kabul
edilmemistir.

53. O halde Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire bozma kararina uyulmasi gerekirken
onceki hiukimde direnilmesi dogru olmamistir.

54. Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

VII. KARAR

Aciklanan sebeple;

(2) ve (2) numaral uyusmazliklar yoninden davali vekilinin temyiz itirazlarinin kabuli ile direnme
kararinin Ozel Daire bozma kararinda gésterilen nedenlerden dolayi 6100 sayili Kanun'un 371 inci
maddesi geregince BOZULMASINA,

Istek halinde temyiz pesin harcinin yatirana geri verilmesine,

Dosyanin 6100 sayill Kanun'un 373 tinct maddesinin ikinci fikrasi uyarinca karari veren Bolge Adliye
Mahkemesine génderilmesine,

11.12.2024 tarihinde oy ¢okluguyla kesin olarak karar verildi.
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