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ALACAK DAVASI - I$ SOZLESMESINI FESHEDEN TARAFIN FESHI HAKLI
BIR NEDENE DAYANSA DAHI IHBAR TAZMINATINA HAK KAZANMASI
MUMKUN OLMADIGI - HUKMUN BOZULMASI

OZET: Davacinin dava dilekgesindeki iddiasi, mahkeme huzurunda verdigi beyani ile 6zellikle daval
tanigi ...’nun yeminli olarak verdigi beyani birlikte degerlendirildiginde davacinin is akdini asilsiz yere
hirsizhkla suclanmasi sebebi ile kendisinin hakli olarak feshettiginin anlasiimasina gore, is
sO6zlesmesinin isci tarafindan feshinin hakli sebebe dayandi§i anlasiimaktadir. Bu itibarla kidem
tazminatinin kabuli dogru ise de Mahkemece is sozlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene
dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi mimkun olmadigi gézetilmeksizin ihbar tazminatinin
reddi gerekirken hatali gerekge ile yazili sekilde kabuliine karar verilmesi bozmayi gerektirmistir.
(6100 S. K. m. 371)

Taraflar arasinda gorulen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraf vekillerince
istenilmekle, temyiz taleplerinin stiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi ...
tarafindan duzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distndldi:
YARGITAY KARARI

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin is s6zlesmesinin son buldugunu ve ¢alisma siiresi boyunca hak etmesine
ragmen 6denmedigini iddia ettigi kidem ve ihbar tazminati ile fazla ¢alisma, ulusal bayram genel tatil,
yillik izin ve aylik Gcret alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; davacinin istifa ettigini, 6denmeyen (cret alacagi bulunmadigini ve yillik izinlerini de
kullandigini belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, is akdinin davali taraf¢a haksiz ve bildirimsiz olarak feshedildigi gerekcesi ile davanin
kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:
Karar, taraf vekillerince temyiz edilmistir.
Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, davacinin
tim, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan sair temyiz itirazlarinin reddine karar vermek
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gerekmistir.
2-Davacinin ihbar tazminatina hak kazanip kazanmadigi taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.

ihbar tazminati is sozlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminat oldugu igin,
is sozlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi
mimkun olmaz. Yine, is¢inin milga 1475 sayih Kanun'un 14. maddesi hikiimleri uyarinca emeklilik,
muvazzaf askerlik, evlilik gibi sebeplerle is s6zlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep
hakki bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep edemez.

Davaci is¢i, dava dilekgesinde isyerindeki olumsuz sartlar, fazla mesai ile yillik izin ticret alacaklarinin
verilmemesi ve asiri baski nedeni ile isyerinden ayrilmak zorunda kaldigini iddia etmektedir. Davali
isveren davacinin istifa ettigini savunmus olup dosyada yer alan el yazili ve imzal istifa dilekgesinde
davacinin 07.07.2011 tarihinde istifa ettiginin yazili oldugu goérulmistir. Yargilama esnasinda davaci
asil istifa dilekgesiyle ilgili olarak bizzat dinlenmis olup dilekce ve dilekge altindaki imzanin kendisine
ait oldugunu, baski ile imzaladigini, isyerinde haksiz bir sekilde hirsizlikla su¢landigini, bu suglamalar
nedeniyle kendini baski altinda hissettigini ve patronlarina isten ayrilacagini séyledigini, onlarinda
istifa dilekcesi ver dediklerini, bu nedenle istifa dilekgesi verdigini, olayda sug¢suz oldugunun
anlasildigini, daha sonra yapilan sayimlarda mallarda herhangi bir eksiklik olmadiginin anlasildigini
beyan etmis olup yargilama esnasinda dinlenen davaci taniginin feshe iliskin gérgiye dayali bilgisinin
olmadigi, davali taniklarindan ...’nun ise is yerinde halen ¢alismakta oldugunu, isyerinde davacinin
hirsizhikla itham edildigini, isyeri sahipleri tarafindan bu nedenle dovilmeye dahi ¢alisildigini, daha
sonra davacinin sugsuz oldugunun anlasildigini beyan ettigi géralmastir. Davacinin dava
dilekcesindeki iddiasi, mahkeme huzurunda verdigi beyani ile 6zellikle davali tanidi ...”nun yeminli
olarak verdigi beyani birlikte degerlendirildiginde davacinin is akdini asilsiz yere hirsizlikla
suglanmasi sebebi ile kendisinin hakl olarak feshettiginin anlagiimasina gore, is sozlesmesinin isci
tarafindan feshinin hakl sebebe dayandi§i anlasiimaktadir. Bu itibarla kidem tazminatinin kabuli
dogru ise de Mahkemece is sdzlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi, ihbar
tazminatina hak kazanmasi mumkin olmadigi gézetilmeksizin ihbar tazminatinin reddi gerekirken
hatali gerekce ile yazili sekilde kabuliine karar verilmesi bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgililere iadesine, 03.02.2020 gununde oybirligi ile karar verildi. (o)
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