T.C.
YARGITAY

9. Hukuk Dairesi

Esas No: 2014/15064
Karar No: 2015/31360
Karar Tarihi: 05-11-2015

ISCi ALACAKLARI DAVASI - DAVACININ MUVAZZAF ASKERLIK NEDENI
ILE ISTEN AYRILDIGI - ISVERENIN KIDEM TAZMINATINI ODEMEMEK
ISTEMESININ iYi NIYET VE HAKKANIYET KURALLARI iLE
BAGDASMAYACAGI - HUKMUN ONANMASI
OZET: Davacinin isten ayrilmasi sirasinda askerlik sevk belgesini isverene sunmus olmast ile bu
iradesini ortaya koydugu, yani davacinin muvazzaf askerlik nedeni ile isten ayrildigi aciktir. Ancak
sonradan deg@isen durum nedeni ile bu haktan faydalanmak istemesi ve isverenin ise kidem tazminatini
d6dememek istemesi iyi niyet ve hakkaniyet kurallari ile bagdasmaz. Dosya hesap bilirkisisine tevdii
edilmis ve ... tarihli rapor hiikiim kurmaya yeterli ve elverisli kabul edilerek dosya icerisindeki tim
belgeler birlikte degerlendirilerek asagidaki karar vermek gerektigi sonu¢ ve kanaatina varilarak, fazla
mesai alacagindan Yargitay ilke kararlari geregi takdiren %... genel tatil alacagindan takdiren %...
hakkaniyet indirimi yapiimis olup, hakkaniyet indirimi nedeni ile daval vekili yararina vekalet Ucreti
takdir edilmemistir. Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve
ozellikle delillerin takdirinde bir isabetsizlik gériilmemesine gére, yerinde bulunmayan bitin temyiz
itirazlarinin reddi ile usul ve kanuna uygun olan hiikmiin onanmasina karar verilmistir.

(1475 S. K. m. 14)

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve ézellikle delillerin
takdirinde bir isabetsizlik gorilmemesine gore, yerinde bulunmayan bitun temyiz itirazlarinin reddi ile
usul ve kanuna uygun olan hiikmin ONANMASINA, asagida yazili temyiz giderinin temyiz edene
yukletilmesine, 05/11/2015 giintinde oycoklugu ile karar verildi.

KARSI OY
Davaci is¢inin 31.05.2012 tarihinde davali isyerine verdigi dilekce ile muvazzaf askerlik vazifesi
nedeniyle istifa ettigi ve 4857 sayil yasanin 120nci maddesi ile halen yurirlikte bulunan 1475 sayili

Yasanin 14/1-3 maddesine dayanarak kidem tazminati talep ettigi anlasiimaktadir.

Davacinin istifadan 4 giin sonra 04.06.2012 tarihinde bedelli askerlik basvurusunda bulundugu ve
askerligini bedelli yaptigdi, bir giin dahi silah altina alinmadi§i da sabittir.

1475 sayih Yasanin 14/1-3 maddesiyle taninan hakkin fiilen askerlik yapmak igin mecburen isyerinden
ayrilmak zorunda olanlara yonelik olmasi karsisinda askerlik ylkamluluguni yerine getirmek yerine
bedelini 6deyerek bu yukimlilukten kurtulan isci 1475 sayili Yasanin 14/1-3 maddesinde taninan
haktan yararlanamaz.

Bu itibarla kidem tazminati talebinin reddi yerine kabulli dogru olmamistir. Seklindeki kanaatim
nedeniyle aksi yondeki sayin cogunluk gortstine katilamiyorum.

NOT: KONUNUN ONEMIi GEREGI YEREL MAHKEME ILAMINI ASAGIDA YAYIMLIYORUZ.
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T.C.
ISTANBUL _
ANADOLU 12. i$ MAHKEMESI

ESAS NO: 2012/31
KARAR NO: 2014/151

DAVA: Alac_ak_
DAVA TARI l—_||:_26/07/2012
KARAR TARIHI: 20/03/2014

Mahkememizde gorilmekte bulunan Alacak davasinin yapilan acik yargilamasinin sonunda,

IDDIA: Davacinin dava dilekcesinde 6zetle; mivekkillerinin 25/04/2003 ile 31/05/2012 tarihleri
arasinda ¢alistigi davali isyerinden askerlik nedeniyle ayrildigini, davali ile arasinda imzalanan
ibraname uyarinca kendisine kidem tazminati icin davali aleyhine Uskiidar 1. icra Mudirliginiin
2012/14117 E. Sayili dosyasindan baslatiimis olduklari .... davali tarafindan itiraz edildigini; itirazin
haksiz oldugunu zira mivekkillerinin muvazzaf askerlik hizmetini ifa maksadiyla isten ayrildigini,
istifasindan sonra bedelli askerlikten baskalarindan aldigi borglar ile yararlanabildigini; kaldi Ki
gecirdigi hastalik sebebiyle muvazzaf askerlik hizmetini ifa edemeyecegini, bu sebeple de bedelli
askerlige muracaat zorunda kaldigini, 31/05/2012 tarihli belge ile davalinin kidem tazminati édemeyi
taahht ettigini; mavekkillerinin haftanin 6 giini yurt ici ve yurt disi da dahil olmak 08,30-22,00/23,00
arasinda davali isyerinde calistigini, ayda en az 2-3 defa hafta tatillerinde de calistigini; resmi ve dini
bayram giinlerinde de calisma yaptigini belirterek fazlaya iliskin haklari sakli kalmak kaydiyla kidem
tazminati, fazla calisma ve genel tatil ticreti alacaklari olmak tzere toplam 10.000,00 TL nin en yuksek
mevduat faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmislerdir.

SAVUNMA: Davali vekilinin davaya cevap dilekgesinde 6zetle; davacinin esasen 01/07/2006 ile
31/05/2012 tarihleri arasinda muavekkilleri nezdinde calistigini, davaci ile yapilan 31/05/2012 tarihli
protokoliin davacinin muvazzaf askerlik hizmeti yapacagindan bahisle imzalandigini, ancak davacinin
bedelli askerlige miracaat ettiginin égrenildigini ve boylece fiilen silahaltina alinmamasi sebebiyle
kidem tazminatina hak kazanmadigini, bu durumun da kendisine 29/06/2012 tarihinde ihtar edilmis
oldugunu; sirket politikasi geregi is yerinde haftalik calismanin 45 saati gegmedigini, davacinin vermis
oldugu yazil muvafakatnameler ile de fazla calismalar kabul ettigini, fazla calisma oldugunda bunun
ucretin icinde ve Ucrete dahil olarak davaciya 6denmis oldugunu; davacinin tim milli bayram ve genel
tatil calismalari karsthgi tcretlerinin 6dendigini savunarak davanin reddine karar verilmesini talep
etmislerdir.

GEREGI DUSUNULDU:

Davaci davali isveren yaninda 23.04.2003 tarihinden 31.05.2012 tarihine kadar calismistir.

Davaci askerlik nedeniyle isten ayrilacagini isverene bildirerek askerlik belgesini sunmustur. isverence
dosya icerisinde bulunan 31.05.2012 tarihli ibraname diizenlenerek davaci tarafindan da fazlaya iliskin
haklari sakli kalmak kosulu ile imzalanmistir. Ancak davacinin bedelli askerlik i¢in basvurusunun
isverence 0grenilmesi Uzerine davaciya 6deme yapilmamistir. Taraflar dosyaya delilerini sunmuslardir.
Davaclya ait is yeri 6zIlUk dosyasi ve sigorta sicil dosyasi tim belgeler dosya icerisine getirtilmistir.

Uyusmazlik; davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanip kazanamayacag! ve askerlik nedeni ile
yapilan feshin gecerli olup olmadigi yoniindedir.

Davaci 31.05.2012 tarihinde askerlik yapacagini bu nedenle isten ayrilacagini bildirir dilekgesini ve
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askerlik sevk belgesini isverene sunmustur. Bu konuda taraflar arasinda uyusmazlik yoktur.

Davaci is aktinin feshinden sonra ............... Devlet Hastanesinde ameliyat olmus ve 6252 sayili
Askerlik Kanununda yapilan degisiklik nedeniyle 04.06.2012 tarihinde Mus askerlik subesine bedelli
askerlik i¢in basvuruda bulunmustur.

1475 sayih yasanin halen yururlukte olan 14. maddesinde evlenme, muvazzaf askerlik, emeklilik gibi
nedenlerle isten ayrilanlarin kidem tazminati almaya hak kazanacaklari yoniindedir. Yasa muvazzaf
askerlikten bahsetmektedir. Zira yasada bedelli askerlikle ilgili bir diizenleme yoktur. Bulunan askerlik
yasasinda yapilan bir degisiklik ile getirilmistir.

Davacinin isten ayrilmasi sirasinda askerlik sevk belgesini isverene sunmus olmasi ile bu iradesini
ortaya koydugu, yani davacinin muvazzaf askerlik nedeni ile isten ayrildigi aciktir. Ancak sonradan
degisen durum nedeni ile bu haktan faydalanmak istemesi ve isverenin ise kidem tazminatini
6dememek istemesi iyi niyet ve hakkaniyet kurallari ile bagdasmaz.

Dosya hesap bilirkisisine tevdii edilmis ve 22.01.2014 tarihli rapor hikim kurmaya yeterli ve elverigli
kabul edilerek dosya igerisindeki tiim belgeler birlikte dederlendirilerek asagidaki karar vermek
gerektigi sonug ve kanaatina varilarak, fazla mesai alacagindan Yargitay ilke kararlari geregi takdiren
%40, genel tatil alacagindan takdiren %30 hakkaniyet indirimi yapilmis olup, hakkaniyet indirimi
nedeni ile daval vekili yararina vekalet tcreti takdir edilmemistir.

HUKUM:

1-Davanin Kismen Kabuliine,

2-1.000 TL kidem tazminatinin fesih tarihinden itibaren en yiksek banka mevduat faizi ile,

3-8.000 TL fazla mesai alacaginin dava tarihinden, 9.873,02 TL'lik kisminin islah tarihinden itibaren
en yiksek banka mevduat faizi ile,

4-908,66 TL genel tatil alacaginin dava tarihinden itibaren en yiiksek banka mevduat faizi ile davalidan
tahsiline,

3-Kabul edilen miktar tizerinden alinmasi gerekli 1.351,28 TL hargtan pesin yatirilan harg ve 1slah
harcinin mahsubu ile bakiye 830,69 TL harcin davalidan alinarak hazineye irat kaydina,

4-Kabul edilen miktar tizerinden hesap edilen 2.373,80 TL avukatlik tcretinin davalidan alinarak
davaciya verilmesine,

5-Fazla mesai alacagindan %40, genel tatil alacagindan %30 hakkaniyet indirimi yapiimis olup vekalet
ucreti takdir edilmemistir. Reddedilen miktar (izerinden hesap edilen 500,00 TL avukatlik ticretinin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-Davaci tarafindan yapilan toplam 826,70 TL mahkeme masrafinin kabul ve red oranina gore taktiren
687,46 TL lik kismi ile 148,50 TL pesin, 372,09 TL islah ve 21,15 TL basvuru harcinin davalidan
alinarak davaciya verilmesine,

7-Daval tarafindan yapilan 24,00 TL mahkeme masrafinin kabul ve red oranina gore taktiren 4,04 TL
sinin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

8-Davaci ve davali tarafindan yatirilan gider avanslarindan artan kisimlarinin karar kesinlestiginde ve
istekleri halinde taraflara iadesine,

Dair verilen karar 8 guinlik temyiz suresi icerisinde Yargitay yolu a¢ik olmak Uzere davaci ve davali
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vekillerinin yuzine karsi agik¢a okundu, usulen anlatildi. 20/03/2014 (ax)

(KAYNAK: Av. ibrahim KANDAL)
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